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INFORME DEL PRESIDENTE 
1- Visita de Vishal Mangalwadi 

2- Representante del - Sr. José María de Coral. 

3- Familineas – atención a las familias. 

4- El 24/04/2023 – reunión con Pdte. de la Cámara de Diputados Raúl La 

Torre. 

5- Voz de los Mártirez 

6- Maratón Nacional de Oración – Pr. Pablo Sánchez (Jesús Responde al 

Mundo de Hoy). 

7- Mesa Consultiva 

8- FECOPROD – Lea Giménez y Luis Ramírez – Ministro de Educación. 

9- 12 Ciencias con la Lic. Judith Turriaga 

10- Milton Bustos 

11-  Culto Patriótico – IADEM. 

12-  Samarithans Purse – Cajita feliz. 

13- MOVIDA, 180 jóvenes a chile – Manuel Bonal. 

14-  Misión Nuevas Tribus – Mike Goddard 

      Cipriano Ayala – Pueblos Originarios – un motivo: Quiero ser misionero 

entre los musulmanes. Necesidades de los Ayoreos. 

15- CONAMI – Pr. Luis Salomón – enfocados en las ETNIAS 

16- Foro MBYA – Traducción con letras Py. 

17- Congreso Discípulos a las Naciones – Pr. David Szostak 

18- Pueblos ISHIR – Chamacocos viajaron a Perú para nuevas alianzas. Gran 

necesidad de Cosmovisión Bíblica. 

19- Hnos. Libres: Quinta del Carmen – Regalo “Una Biblia Interlineal”. 

20- Seminario Metropolitano – Catedral – Predica. 

       - Revelación de la Biblia 

       - Realidad según la Ciencia 

       - Razón de la Creación. 

21-  Buen Gobierno – Pr. Victor Agüero. 

22- Red de Multiplicadores – Pr. Javier Romero. 



23-  Iglesia Luterana – Culto Ecuménico 

24-  PPF – Paraguay Protege Familias – Ruth Echeverría con católicos 

anónimos – Lucha contra el aborto. 

25-  Dannia Ríos – Proyecto de Ley – Crianza Positiva. 

26- Ministerio de Defensa Nacional – Gral Oscar González. 

27-  Ministerio de la Niñez y Adolescencia. 

28- Conferencia – Agustín Laje 

29- Reunión con Enrique Riera – Angel Ramón Barchini Cibils 

30- Intimidad con Dios – Raúl Justiniano. 

31- Carolina Martínez – SND – Concierto Lilly Goodman – Laura Rojas. 

32- Concilio global de las naciones – Dra. María Irene Squillacci (Abog.) 

33- Viaje a Cali, luego a Medellín 

34- Ministerio Palabra de Vida. 

35- ACUCEP (Capellanía Militar) – Ley de Capellanía. 

36- ADN – Marianela – 175 jóvenes de Latino América, con Israel Wayne – El 

peligro de dar cada vez más poder al estado. 

37-  TEDEUM – Presentes en la Asunción del Pdte. de la Rca. Santiago Peña. 

38-  M.R.A con la Intendente Carolina Aranda. 

39-  Proyecto de Mesa Consultiva – Municipalidad de Asunción – Oscar 

Rodríguez. 

40-  CRU – Cruzada Estudiantil – Jorge Elías Sánchez. S.P: propósito, proceso, 

patrocinador, poder, posesión. 

41- Registro Civil – Dr. Rigoberto Zarza – Director. Katherine López y Lourdes 

Sandoval. 

42- Firma con el Ministerio de Justicia, entrada en todas las cárceles del país. 
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1.- Actualización de la “GUÍA DE INTERVENCIÓN INSTRINSTITUCIONAL PARA LA 

ATENCIÓN DE LOS CASOS DE VULNERACIÓN DE LOS DERECHOS SEXUALES Y 

REPRODUCTIVOS EN EL ÁMBITO EDUCATIVO”. 

 Luego de años de trabajo, se consiguió la aprobación de la Resolución N° 1329/22, que 

ORDENABA la actualización del mencionado documento, esta resolución recién se 

conoció a fines del 2.022. 

Esta fue una primera victoria, ya que se quebró la resistencia del MEC a tocar un 

documento que ellos habían defendido en forma enfática durante años. Se tuvo una 

nueva reunión entre funcionarios del Ministerio y las Federaciones de Padres en donde 

se volvimos a acercar nuestros cuestionamientos y los pedidos de modificaciones al 

material. 

Finalmente, mediante la Resolución N° 288/23 del 22 de febrero SE APRUEBA LA GUÍA 

DE ACTUACIÓN EN CASOS DE DETECCIÓN DE ACOSO O ABUSO EN LA NIÑEZ O 

ADOLESCENCIA. VERSIÓN 2 

 

2- Fundación Oficial de FENAPEP – FEDERACIÓN NACIONAL DE ASOCIACIONES DE 

PADRES DE ESTUDIANTES DEL PARAGUAY.  

El 14 de enero, en la ciudad de Villarrica, se realizó la Asamblea Fundacional de la 

FENAPEP, la primera Federación creada específicamente para asociar a Presidentes y 

Representantes de ACE’s. El hecho de lograr juntar a las personas que representan a 

otras ACE’s en una Federación ha dado a la FENAPEP una representatividad única 

actualmente, lo que a su vez ha permitido presentarnos ante las autoridades del MEC 

como auténticos representantes de padres, no solo capaces de llamar a una 

manifestación multitudinaria, sino de cumplir con los requisitos legales establecidos para 

ocupar los espacios de participación que se abren en las Mesas de Trabajo que se suelen 

convocar. 

 

3-  Ocupar los Consejos Departamentales de Educación 

La Resolución N° 40/2022 del Ministerio de Educación aprobó el documento titulado: 

“Políticas de Participación en el Sector Educativo”, en dicho documento se expresa la 

voluntad del Ministerio de establecer la MTN – Mesa Técnica Nacional – con 

representantes de Padres, Docentes, Estudiantes y del MEC Central a nivel nacional, 

ahondando en el texto, se lee que la forma de elegir al representante o representantes 



de los padres en dicha Mesa Nacional será a través de los Consejos Departamentales 

de Educación, es decir, los Representantes Departamentales de ACE’s de cada 

Departamento elegirán al representante o representantes de entre sus filas, es decir que, 

llegado el momento en que se realicen las elecciones para la MTN, es preciso que gente 

nuestra o afín a nuestras ideas ocupen al menos la mitad más uno de los espacios en los 

Consejos Departamentales de Educación, para asegurar que elijamos a 1 provida y 

profamilia como representante de Padres en la MTN. Por ello es de vital importante que 

logremos establecer una red de ACE’s en cada Departamento que sustente en el tiempo 

a los representantes Departamentales de ACE’s, logrando de esa forma que año a año, 

el representante electo sea nuestro candidato. 

 

4- Actualizar el “status” legal de FRENVIFA y PADRES EN ACCIÓN PARAGUAY, 

pasándolos de “Asociaciones de Padres” a “Federaciones de Padres”.  

En el mes de enero se llevaron a cabo 2 Asambleas, 1 en cada Asociación. Las 

Asambleas fueron para modificar los Estatutos, cambiando la denominación de las 

Asociaciones, de esa forma FRENVIFA paso de ser una “Asociación de Padres” a ser 

una “Federación de Padres”, lo mismo sucedió en Padres en Acción, este cambio se 

debió a que en ese momento se encontraba en estudio en la MTP el futuro reglamento 

oficial y uno de los requisitos que se estaba planteando era que solamente las 

“Federaciones de Padres” puedan ser miembros de la Mesa Técnica de Padres. En todas 

las Asambleas se redactaron actas y todos los documentos fueron legalizadas vía 

escribanía. La modificación de los Estatutos en ambas Federaciones fue legalizada vía 

escribanía. 

 

5- - Campaña de recolección de notas firmadas en apoyo a la derogación de las Leyes 

N° 6650/20 y 6659/20. 

 Se realizó una campaña de recolección de notas firmadas apoyando la derogación de 

las Leyes 6650/20 y 6659/20, la campaña tuvo un éxito limitado, principalmente porque 

el ambiente electoral había marcado el discurso que se podía dar, especialmente cuando 

el entonces candidato Presidencial Santiago Peña se comprometió públicamente a 

apoyar la derogación de la Ley 6659/20 y se posiciono en forma abierta y sin restricciones 

en contra de la ideología de género, esto hizo que a nuestros colaboradores habituales 

les fuera más difícil de convencer a la gente de que era necesario hacer un trabajo extra 

y conseguir que la gente firmen las notas. El resultado final fue que se consiguieron cerca 

de 15.000 notas firmadas, la mayor parte de la ciudadanía está de acuerdo con derogar 

la ley, pero no veían la necesidad de hacer cosas extras, ya que el discurso típico era 



que: si Santiago Peña ganaba, él impulsaría la derogación de la Ley N° 6659/20. La 

campaña inicio en enero y siguió hasta mediados de marzo 

 

6- Derogación de la Ley N° 6659/2020. 

 En los meses de febrero, marzo y abril se hizo el intento de que el tema fuera tratado 

antes de las elecciones generales del 30 de abril, para ello se realizó una campaña en 

redes sociales y se hizo lobby con senadores de distintos partidos que se volvían a 

candidatar, así como con los candidatos a Presidente. 

Es preciso señalar el importante esfuerzo que se hizo para llegar a los senadores, que 

para esas fechas se encontraban inmersos en medio de sus campañas electorales. Se 

trabajó con la Dra. Graciela Noguera, a través de la Sra. Gladys Alegre se conversó con 

la Pastoral Familiar de la Arquidiócesis que tiene llegada a varias Senadores, igualmente 

se conversó con políticos provida que nos abrieron puertas con Senadores amigos, de 

esa forma se fue logrando llegar a casi cada Senador para buscar su voto. 

El 09 de agosto se realizó una manifestación durante la sesión de la Cámara de 

Diputados de manera a respaldar a los Diputados que se posicionaban a favor de la 

Derogación. El problema surgió con la asunción del nuevo gobierno, ya que la intención 

que tenía el Presidente Santiago Peña era, de ser posible, conseguir la aprobación de 

Notas Reversales y de esa forma no derogar la Ley. 

El 14 de Octubre se nos informó que el Proyecto sería tratado en el pleno de la Cámara 

de Senadores el 01 de noviembre, por lo que esa noche se organizó una reunión de 

urgencia por Zoom con los colaboradores del interior y luego de exponerles la 

información que teníamos hasta el momento, se decidió llamar a una manifestación de 

manera a reforzar la resolución de los senadores que se estaban jugando por la causa 

(hasta ese momento se estaba seguro de tener los votos necesarios para derogar el 

Convenio con la Unión Europea). Las siguientes semanas el trabajo de todos los 

involucrados en las Federaciones estuvo enfocado en lograr que la manifestación salga 

lo mejor posible. 

Finalmente se trató el Proyecto de Ley el 01 de noviembre, teniendo un resultado 

adverso. 

        - VOTOS A FAVOR DE DEROGAR LA LEY 6659/20: 10 votos.  

        - VOTOS A FAVOR DE MANTENER LA LEY 6659/20: 33 votos. 

 Se realizó la manifestación que se había programado dos semanas antes, como siempre 

en estos casos, en la Plaza de Armas, frente al Edificio del Congreso Nacional 

RESULTADO: EL PROYECTO DE DEROGACIÓN DE LA LEY N° 6659/20 FUE 

RECHAZADO, DEBIDO AL LOBBY REALIZADO EN LAS ÚLTIMAS HORAS POR EL 

PRESIDENTE DE LA NACIÓN, SANTIAGO PEÑA, QUIEN LLAMO PERSONALMENTE 



UNO A UNO A LOS SENADORES PARA PEDIRLES QUE VOTEN POR EL RECHAZO 

DEL PROYECTO DE LEY. Tiempo de Trabajo: Enero a noviembre 

 

7- Mesa Técnica de Padres. Reglamentación. 

Uno de los temas centrales este año en la Mesa Técnica de Padres del Ministerio de 

Educación y Ciencias ha sido su Reglamentación vía Resolución Ministerial. 

A inicios del 2.023 la MTP presento un primer borrador para su Reglamento de 

Funcionamiento, solicitándole al Ministro Ricardo Nicolás Zarate que, una vez se llegue 

a un documento final de dicho Reglamento, el Ministerio dicte una Resolución que 

oficialice ese espacio. El problema más importante comenzó a darse cuando FEDAPY y 

FEDAPAR se dieron cuenta de que la situación en la Mesa había cambiado, el Ejecutivo 

había bajado línea y había ordenado a los funcionarios del MEC que dejaran de ignorar 

nuestros planteamientos y pedidos. Hasta ese momento en la mesa se hacía lo que 

quería FEDAPY, pero desde diciembre del 2022 en adelante comenzó a tener peso la 

presencia de FRENVIFA y PADRES EN ACCIÓN, y con la incorporación de FENAPEP, 

se llegó a tener, por primera vez, mayoría en la Mesa. Esto hizo que las otras 2 

federaciones comenzar a boicotear las reuniones de la MTP. 

Finalmente se logró que el MEC oficializará la Mesa Técnica de Padres y se aprobara su 

Reglamento mediante la Resolución N° 696/2023, esto sucedió solamente porque se 

procedió a hacer una votación. Nos informaron de la resolución en diciembre de 2.023. 

Tiempo de Trabajo: Enero a diciembre. 

 

8- Trabajo de influencia en las Elecciones Generales 

Una de las tareas realizadas por las Federaciones fue el de concientizar a los padres en 

general sobre la postura de los candidatos en el tema Vida y Familia. En los meses de 

marzo y especialmente en abril, se recibieron reiteradas consultas sobre la postura de 

los distintos candidatos en el tema Vida y Familia, no solamente los candidatos a 

Presidente, sino que también candidatos a Senadores, Diputados, Gobernadores. Esto 

hizo que tuviéramos la necesidad de preparar placas en donde se compartió información 

contrastada sobre los candidatos y sus posturas. 

 

9- Participación en la OEA. 

Se realizó un trabajo de lobby para asegurar que la postura del Paraguay no variase en 

este año de transición en la administración del Estado, se tuvo una audiencia con el 

Encargado de Foros Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, quien nos 

aseguró que Paraguay mantendría su postura referente al tema Vida y Familia, en dicha 

audiencia se acordó mantener el contacto antes y durante la Asamblea General 



Ordinaria, de manera a que la Sociedad Civil pueda dar seguimiento a las negociaciones 

que se daban sobre la Declaración Final de ese año y la postura de Paraguay en cada 

parte de éste. 

Además, se presentó una nota antes de la Asamblea, dirigida al Canciller y otra al 

Presidente Mario Abdo Benítez, respaldando la postura de Paraguay de defender su 

soberanía y respaldando la posición provida y profamilia del país ante las presiones de 

la OEA y otra nota, al terminar la Asamblea, agradeciendo la firmeza de Paraguay para 

mantener esa postura. 

 

10- Plan Nacional de Desarrollo Educativo 2040.  

Se trabajó en la redacción de un aporte al Plan Nacional de Desarrollo 2040, este 

documento tiene 21 páginas y está enfocado exclusivamente en lo que piden los padres 

en general, para la redacción final se hicieron reuniones con padres de los 

Departamentos en donde tenemos presencia de padres organizados.  

Este documento es la culminación de meses de trabajo, en donde tuvieron 

participaciones padres de todos los Departamentos en donde estuvimos trabajando el 

tema de la Transformación Educativa en los últimos 3 años, así como de la guía de los 

especialistas en suelen colaborar en los documentos Este documento se entregó al 

Ministerio de Educación a fines de abril. 

 

11- Audiencia con el Presidente Electo: 

En el mes de julio fuimos recibidos por el Presidente electo, con quien se tuvo una 

audiencia en un ambiente amigable, se trataron fundamentalmente los siguientes temas: 

  - El Presidente explico los motivos que le llevaron a elegir al Lic. Luís Ramírez como 

Ministro de Educación y Ciencias y pidió un voto de confianza en su elección, 

comprometiéndose a cambiarlo si es que nosotros llegábamos a comprobar que 

efectivamente maniobraba para introducir ideología de género en la educación. Hasta el 

día de hoy se mantiene una línea de comunicación directa abierta entre las Federaciones 

y el Presidente Santiago Peña, algo que no ocurrió durante la gestión del ex Presidente 

Mario Abdo Benítez. 

 - Mantenimiento de la Magister Zulma Morales en un lugar de influencia en el MEC y 

como representante del Ministerio en la Mesa Técnica de Padres. El Presidente se 

comprometió a tener en cuenta su nombre para esa posición.  

  - El Presidente consulto nuestra posición con respecto al Dr. Walter González como 

Ministro de la Niñez y la Adolescencia. Le informamos que estábamos totalmente de 

acuerdo con esa designación, ya que el comportamiento del Dr. Walter González había 



sido ejemplar en los trabajos que se habían dado anteriormente en el marco del Plan 

Nacional de la Niñez y la Adolescencia 2019 – 2024. 

 

12 - Reunión con de Conciliación de Posiciones en el tema MEC. 

Luego del revuelo causado por el Comunicado emitido por las Federaciones de Padres, 

se pusieron en contacto con nosotros representantes del sector oficialista (la persona 

encargada de hacerlo fue el Ing. José Alberto Alderete) que buscaban lograr un acuerdo 

para evitar una posible movilización de los padres en el día 15 de agosto, fecha en que 

asumía como Presidente Santiago Peña. 

Se llegó a un acuerdo, quedando el Diputado Latorre como veedor del siguiente acuerdo: 

 Mantener en funcionamiento la Mesa Técnica de Padres. 

 Que la Mag. Zulma Morales estaría a cargo de la MTP. 

 Que el Programa 12 Ciencias sería mantenido. 

 Y que, si hacíamos una denuncia por la introducción de ideología de género en el 

Ministerio, se iba a tomar con la seriedad que correspondía al caso. 

 

13- Programa “12 Ciencias para la Sexualidad y la Afectividad”. 

 La utilización del Programa “12 Ciencias” fue aprobado para su utilización por el 

Ministerio de Educación y Ciencias a través de la Resolución N° 933/2023 en fecha 23 

de junio.  

La aprobación de este programa a través de una Resolución era una de las promesas 

que había hecho el Ministro Ricardo Nicolás Zarate en la audiencia que nos fue 

concedida en el mes de marzo. La Mag. Zulma Morales había trabajado en esos meses 

para lograr que finalmente se firmara la Resolución antes de que el Ing. Zarate dejará el 

cargo de Ministro, algo que finalmente se logró y que, por una cuestión de estrategia, no 

se viralizo de manera a evitar que la prensa presionara al Ministro para que revocara su 

decisión. A fines de agosto e inicios de septiembre se realizaron capacitaciones sobre el 

Programa a cargo de la autora, la Dra. María Judith Turriaga. 

 

14- Mesa Técnica de Padres en el Ministerio de la Niñez y la Adolescencia.  

El 24 de agosto fuimos recibidos en Audiencia por el nuevo Ministro de la Niñez y la 

Adolescencia, el Dr. Walter Gutiérrez, en dicha audiencia se logró establecer una nueva 

Mesa Técnica de Padres en el MINNA, cuya función será la de articular acciones 

conjuntas con el Ministerio, acompañar las labores del MINNA cuando correspondan y 

en su momento, tener un espacio oficial en donde podamos trabajar para colaborar en la 

redacción del nuevo Plan Nacional de la Niñez y la Adolescencia 2024 – 2029 y en nuevo 

texto para el POLNA 2024 – 2034 (Política Nacional de la Niñez y la Adolescencia). 



Es necesario comprender la importancia de este documento a nivel estatal, ya que este 

fue el primer lugar en donde se oficialmente el Poder Ejecutivo introdujo muchos de los 

conceptos con los que hoy en día estamos batallando, tales como Interculturalidad, 

Enfoque de Género y otros.  

El documento debe actualizarse cada 10 años, por lo que en este 2024 tendremos la 

oportunidad de actualizar el documento y eliminar los conceptos ideologizados. 

 

15- Consejo Nacional de la Niñez y la Adolescencia.  

En la audiencia con el Ministro Walter Gutiérrez, uno de los temas tratados fue la 

posibilidad de integrar de pleno derecho el Consejo Nacional de la Niñez y la 

Adolescencia, algo que hasta el momento no había ocurrido.  

Para ello existen 2 vías que fueron exploradas en su momento:  

1. Que 1 Representante de FRENVIFA, PADRES EN ACCIÓN o FENAPEP ganen una 

elección entre todas las Organizaciones de la Sociedad Civil.  

2. Modificar el artículo del Código de la Niñez y la Adolescencia que habla de la 

composición del Consejo, creando de esa manera 1 espacio reservado exclusivamente 

para las Organizaciones de Padres activas inscriptas en el Registro del MINNA. 

Se comenzó a trabajar en la 1° opción contratando 1 asistente dedicado exclusivamente 

a contactar con las Organizaciones miembros del Registro del MINNA para hacer lobby 

y lograr su compromiso de apoyar al candidato que las Federaciones de Padres decidan. 

Igualmente, el Ministro informo que tiene la intención de presentar un Proyecto de Ley al 

Congreso solicitando la modificación del artículo del Código de la Niñez y la Adolescencia 

que habla sobre la composición del CNA, de manera a crear ese espacio exclusivo para 

las Organizaciones de Padres dentro del Consejo. 

 

16- Escuela de Vida. 

 En el mes de agosto se dio reapertura a la Escuela de Vida, que es una escuela de 

capacitación dirigido especialmente a padres y docentes, miembros de las Federaciones, 

sobre temas que interesan a las ACE’s. Las clases están a cargo del Abog. Fabian 

Maldonado, los días lunes, de 20:00 a 21:30 hs., a través de Zoom, para llegar a todo el 

país, el acceso a la sala es libre, es decir, no es obligatorio ser miembro de alguna de las 

Federaciones para ingresar. No tiene costo. 

 

17- Trabajos con el DICUIDA. MINNA.  

Las Federaciones de Padres han iniciado trabajos con la Dirección General de Cuidados 

Alternativos del MINNA, principalmente para colaborar en el marco de la nueva Ley Nº 

6486 / DE PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DEL DERECHO DE NIÑOS, NIÑAS Y 



ADOLESCENTES A VIVIR EN FAMILIA. Se participó de un Taller realizado en las 

oficinas del Ministerio de la Niñez con los principales referentes en Asunción con la 

intención de luego ir replicando la información y a la vez, abrir las puertas para que los 

funcionarios del MINNA. tengan buen recibimiento por parte de la ciudadanía en general, 

especialmente aquellos que son padres o quieren serlo. 

 

18- Elección del Pr. Miguel Ortigoza como Representante Distrital de ACE’s en Capital.  

En el mes de noviembre se realizó la elección del Representante Distrital de ACE’s de 

Capital, siendo electo el Pr. Miguel Ortigoza en forma unánime, inicialmente existían 2 

candidatos, cada uno con 8 votos, sin embargo, la otra candidata no tenía en reglas sus 

documentos, por lo que, mientras trabajaba para poner en orden los documentos que le 

faltaban, los representantes de ACE’s presentes decidieron llevar a cabo la elección y 

eligieron en forma unánime al Pr. Ortigoza como representante de ACE’s en Asunción. 

 

19- - Encuentro con Familias Acogedoras. MINNA.  

Fuimos invitados a participar de 2 Encuentros con Familias Acogedoras organizadas por 

el Ministerio de la Niñez, dichos encuentros se realizaron en la Biblioteca Nacional y 

Archivo Central de la Cámara de Senadores. Dichas invitaciones se dieron como 

reconocimiento a las labores de colaboración que las Federaciones están realizando en 

el interior del país, de manera a aumentar el número de familias acogedoras. 

 

20- CONVERSANO. 

 En agosto se dio la posibilidad de tener un Programa de TV con la temática de 

entrevistas, enfocado en la Defensa de la Vida y la Familia en el canal de la Red 

Chaqueña de Televisión. Se estuvo trabajando en los detalles desde entonces, hasta que 

finalmente el 1° episodio se emitió el 25 de octubre, inicialmente se pensó en el horario 

de los domingos de noche, luego quedo fijado en los miércoles.  

Días de Emisión: Miércoles  

Horario: 20:30 – 21:00 hs.  

Conductor: Pr. Miguel Ortigoza. 

 

 

 

 

 



ANEXO FOTOS: 

 



Durante todo el año 2023, ASIEP Mujer ha estado representada por su coordinadora en AEL 
Mujer, la Ing. Cinthia Hieber. 
 
ASIEP Mujer estuvo presente, como delegada por Paraguay, en todas las reuniones virtuales 
de las delegadas de la Comisión AEL Mujer, convocadas por la Dra. Fátima Oliva 
(coordinadora de AEL Mujer) que se realizan con el propósito de fortalecer la visión, misión y 
objetivos de AEL Mujer y avanzar en los objetivos trazados, con excepción de una reunión, 
debidamente justificada por razones de salud.   
 
Durante todos los martes y jueves del año 2023, de 7 a 8 de la mañana (con algunas 
excepciones por eventos presenciales como el congreso de AEL Mujer y la asamblea de AEL), 
se ha orado en conjunto virtualmente por las peticiones y necesidades de cada país miembro. 
Ante eventos próximos de relevancia como el Congreso y la Asamblea, se reforzó la oración 
extendiendo las reuniones de oración a 2 horas vía Zoom. Además de estas reuniones 
semanales, la coordinadora de ASIEP Mujer ha participado activamente representando a 
ASIEP Mujer en las siguientes convocatorias:   
 15-17/02 Participación en el Retiro de ASIEP para la realización del Plan Estratégico, 

Surubi´i-MRA.   
 08/03 Jornada de oración por el Día Internacional de la Mujer vía Zoom, con la participación 

del presidente interino de ASIEP (transmisión en vivo por Facebook live)   
 15-17/05 Participación presencial de la coordinadora de ASIEP Mujer como maestra de 

ceremonia en el Segundo Congreso de AEL Mujer “Mujeres en Victoria” llevado a cabo en 
la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, Bolivia.   

 11/08 Maratón Nacional de Oración, representando a ASIEP Mujer en el bloque de oración 
por las gobernaciones y municipalidades del país en el Polideportivo del Johannes 
Gutenberg, Asunción.   

 17/8 Reunión informativa y de organización para el Proyecto “12 Ciencias para la educación 
de la sexualidad y la afectividad”, Lambaré.   

 28/8 Participación en almuerzo de presentación del ministerio CRU, Asunción. 
 23-27/10 Participación en la X Asamblea de la AEL en Brasilia, Brasil.   
 2/11 Participación en el Desayuno Nacional de Oración, Salemma Supercenter-Fernando 

de la Mora.   
 25/11 Jornada de oración por el Día Internacional de la eliminación de la violencia contra la 

mujer, vía Zoom, con la participación del presidente de ASIEP Pr. Osvaldo Centurión 
(transmisión en vivo por Facebook live).   

 
La coordinadora de ASIEP Mujer ha sido coordinadora interina de la Comisión de 
Comunicación de la AEL Mujer en el año 2023 y desde octubre del 2023 está apoyando en 
sus tareas a la nueva coordinadora de la comisión de comunicación electa en la asamblea de 
Brasilia.   
Asimismo, sigue integrando desde su formación la comisión de análisis de documentos que 
es la responsable de crear contenido o documentos a ser publicados por AEL Mujer siendo la 
encargada de la revisión ortográfica y gramatical de todo lo generado por AEL Mujer.   
 
Como Coordinadora de la Comisión WEA, cuya función es representar a AEL Mujer ante la 
comisión de mujeres de la Alianza Evangélica Mundial (WEA), participó regularmente de las 
reuniones convocadas por la directora ejecutiva de dicha comisión, e informó a AEL Mujer de 
lo tratado, actuando a la vez de intérprete cuando la situación lo requería.  



 
Todo lo mencionado con respecto a las tres comisiones en los que la delegada de ASIEP Mujer 
estuvo cooperando se encuentra in extenso en el documento “Informes de la Comisión AEL 
Mujer Gestión 2023” presentado a la Junta Directiva de la AEL y enviado como documento 
adjunto al informe de gestión de ASIEP Mujer.   
Cabe destacar que en la 10va. Asamblea de la AEL en octubre 2023 en Brasilia/Brasil, la 
delegada por Paraguay participó nuevamente en representación de la Comisión AEL Mujer de 
las reuniones de la Comisión de Fortalecimiento Financiero, siendo su hoja de trabajo para la 
recaudación de fondos de la ASIEP electa junto a otros dos compañeros como merecedores 
de un premio de 500 USD cada uno que será destinado a mejorar la imagen corporativa y 
página web de las tres alianzas en cuestión.   
La ASIEP apoyó financieramente la gestión de ASIEP Mujer con USD 530 para el ticket aéreo 
a la X Asamblea de AEL en Brasilia.   

Por los medios de comunicación disponibles se han presentado y disponibilizado para cada 
delegada de ASIEP Mujer los recursos ministeriales de diversa índole que han sido 
presentados al Comité Ejecutivo de ASIEP y aprobados, de tal forma a apoyar la tarea de cada 
delegada de ASIEP Mujer y para su respectiva difusión a través de los comités de damas de 
sus respectivas denominaciones. Así también se compartió toda la información relevante en 
cuanto a comunicados, eventos, capacitaciones e información concerniente a ASIEP y sus 
asociados.   
 
Se adjunta archivo fotográfico de referencia de algunos eventos en orden cronológico. Para 
más evidencia se puede acceder a las redes sociales de AEL Mujer y de ASIEP y el informe 
de gestión de AEL Mujer correspondiente al 2023.  

       
El programa de inauguración del Congreso tuvo como punto de inicio la celebración por el “Día 
de la Familia”, proclamando y reafirmando dicha institución en la Plaza principal 24 de 
septiembre, seguida de una marcha alrededor de la misma.  
 
En la Brigada Parlamentaria de Santa Cruz, la Diputada Verónica Aguilera, representante de 
la Cámara de Diputados de Bolivia, entregó un reconocimiento oficial a la comisión AEL Mujer, 
a la Comisión ANDEB Mujer y a la Dra. Fátima Oliva coordinadora de ambas comisiones.   
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1. Dios ha sido fiel para guiar el avance de eje Atención a Pasotes. En medio de grandes 

batallas internas y externas se ha logrado mantener una línea ascendente de avance en el 

cuidado y promoción del pastoreo y discipulado de los pastores.     

2. Logros: 

      a. Un equipo nacional en proceso de multiplicación. Esto quiere decir que cada miembro 

está multiplicándose en otros grupos de pastores y en sus equipos principales del liderazgo 

dentro de su iglesia. 

      b- Un grupo de pastoras y esposas de pastores caminan de la misma forma en grupos 

pequeños de pastoreo y vivencia del discipulado. 

      c- Escuela de Discipuladores: una plataforma virtual dónde hay más de 70 inscriptos 

actualmente. 

      d- Grupo de Restauración: grupo enfocado en la sanidad de las emociones.  

      e- Total de pastores alcanzados hasta el final del 2023: 257 pastores y cónyuges. 

Nº Nombre del Proyecto Responsable Asesor 

1.  Convención Bautista Aníbal Franco Pedro Torres 

2.  CAD - Presbiterio zona Oeste Capital Alcides/Eva 
Santacruz 

Luis Gauto 

3.  CAD – Presbiterio zona Este Capital Adán Villanueva Luis Gauto 

4.  CAD – Presbiterio zona Alto Paraná Luis Gauto Pedro Torres 

5.  Evangélica Bíblica. Robert Wiens Pedro Torres 

6.  Comunidades Cristianas  Santiago Maldonado Pedro Torres 

7.  Convención Bautista Eslava David Szostak Pedro Torres 

8.  APEP – Filial Mariano Roque Alonso Alcides Santacruz Luis Gauto 

9.  APEP – Filial Alto Paraná Luis Gauto Pedro Torres 

10.  APEP – Filial Limpio Agapito Morínigo Alcides Santacruz 

11.  APEP – Filial Coronel Bogado David Szostak Pedro Torres 

12.  APEP – Filial Fernando de la Mora Aníbal González Pedro Torres 

13.  APABAP (Aso. Pastores Bautistas)  Aníbal Franco Pedro Torres 

14.  Misión Iglesia Concordia (Menonita) Reinaldo Dyuk Luis Gauto 

15.  Convención Bautista Betel Rodney Leguizamón Pedro Torres 
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3. Biblia de Estudios del Discipulado: 

      a- Se entregó 300 Biblias a los pastores con un precio simbólico subvencionado por la 

Fundación Carácter. 

      b- Actualmente tenemos un nuevo stock listo para cumplir con los requerimientos. 

      c- Contamos con un taller de 4 horas para capacitar a los interesados en el uso del B.D. 

 

4- Proyecto de cuidado a pastores y cónyuges con sus respectivos responsables: 

 
5- Cuadro de grupos de pastoreo/discipulado con los nombres y número de grupos:  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6- Culminamos el año con grandes expectativas de lo que Dios hará en el 2024. Podemos percibir 

el campo listo para la siega – pastores e iglesias predispuestos a caminar en un nuevo 

paradigma, el de ser y hacer discípulos a la manera de Jesús: un discipulado relacional, con 

alto compromiso a favor de la vida del otro. Pastores dispuestos a invertir sus vidas a favor de 

otros colegas y del liderazgo de sus congregaciones y a partir de ellos alcanzar a toda la iglesia 

encaminándola hacia una Iglesia Saludable, discipuladora y multiplicadora.  

 

N° Líder del grupo (y número de grupos Número en su(s) grupo(s) 

1 Luis Gauto – 7 35 

2 Alcides Santacruz - 6 30 

3 Eva de Santacruz – 4 25 

4 Aníbal Franco - 1 11 

5 Mirian de Torres – 1 6 

6 Pedro Torres – 2 6 

7 David Szostak – 2 8 

8 Melly de Szoztak – 1 4 

9 Red de David Szostak - 8 32 

10 Adán Villanueva – 6 35 

11 Robert Wiens – 2 8 

12 Lourdes de Gauto – 3 12 

13 Agapito Morínigo - 1 15 

14 Alberto Maldonado - 2 10 

15 Elva de Duarte - 3 12 

16 Reinaldo Dyuk - 1 8 

17 Total de grupos:  50 Total de part: 257 pastores/as 
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En el año de 2023, se realizaron 4 encuentros periódicos para la conformación de la comisión 

ASIEP Niñez 2023/24, que en la actualidad tiene 10 miembros. 

También se realizaron otros 11 encuentros, donde pudieron organizar y planificar las 

actividades que estuvieron participando a lo largo del año. Algunas de esas actividades y apoyo 

fueron a ministerios enfocados en la niñez como el 2° Congreso Amor, Adopción y Acogimiento 

2023 y los Entrenamientos con equipo y familias de Paraguay Protege Familias. 

En octubre, se hizo el Viaje a Brasilia como Comisión AEL Niñez Paraguay, donde 

representamos a nuestro país y participamos de charlas y planes de América Latina en favor de 

la niñez. 

En noviembre y diciembre, se hicieron 3 encuentros para planificar y evaluar un Plan de Trabajo 

2024, donde se pudo elaborar el plan estratégico con las metas y objetivos de todo el equipo.  

Organizamos el calendario del año 2024 con el objetivo de formar una Red de Cooperación, 

una Red de Discipulado y una Red de Comunicación con las Iglesias y ministerios que se 

involucran en trabajos y proyectos de la niñez. 

Algunos de nuestros planes para el próximo año son: Capacitar el liderazgo nacional en temas 

de interés en la niñez, promover y potenciar las experiencias, información y recursos enfocados 

en la niñez y unir/apoyar ministerios que trabajan en favor de la niñez en el país. 

 

6- ANEXO – FOTOS: 
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En lo referente a la gestión del año 2023, se realizaron las siguientes actividades:  

* 13 – 17 de marzo: Capacitación de Wire F A Living, un programa para capacitar en finanzas 

(STEP - Pasos Hacia la Excelencia), basado en Cosmovisión Bíblica para los empleados de las 

empresas  

* Curso de Impactando la pobreza: un curso para discipulado basado en C.B. 

                     

 Programa para emprendedores basado en Cosmovisión Bíblica, en forma virtual 

PROGRAMADOS PARA LOS NEGOCIOS de WIRED FOR 
A LIVING 

MES 
CANTIDAD DE PERSONAS 

CAPACITADAS 

ABRIL 10 PERSONAS 

JUNIO  10 PERSONAS 

OCTUBRE 4 PERSONAS  

 

Se han capacitado a 24 nuevos emprendedores cuyos negocios están cimentados en la 

Cosmovisión Bíblica. Desde el 2021 hasta el 2023 se han capacitado a 71 personas que han 

presentado sus planes de negocios. 

 14 de enero de 2023: Capacitación de jóvenes con el Dr. Fernando Griffith 

 6 de mayo: Reunión de jóvenes de ADN en la iglesia Solaire 

 27 de Junio: Visita a la comunidad indígena de Jakairá para entregar 180 conjuntos de 

camperas y pantaloncitos para los niños.  Estas prendas fueron adoptadas como uniforme 

de educación física de la escuelita de la comunidad. 

 1 de setiembre: Encuentro de jóvenes pre congreso 

 7 al 11 de agosto: VI Congreso ADN Joven – ¿Tiene algo Dios que decir sobre la educación?: 

con 175 participantes de 9 naciones, de los cuales Paraguay estuvo representado por 54 

personas 

 26 de octubre: Diplomado en Principios y Modelos para Reformar Naciones y Diplomado en 

DD.HH. del Concilio Global de Naciones 

 28 de octubre: Reunión de jóvenes con Nils Kastberg y representantes de UNICEF  
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 30 de octubre: Reunión de Jóvenes: Capacitación de Medios masivos de comunicación 

 Foro Global por la vida en Malta, desde el 26 al 30 de noviembre, representando a Paraguay 

entre los 155 países presentes 

 14 de diciembre: Reunión de referentes de diferentes áreas de la sociedad trabajando por 

una agenda 2040 basada en la Cosmovisión Bíblica. 

 CONFERENCIAS VIRTUALES  

FECHA DISERTANTE NOMBRE DE LA CONFERENCIA 

6.07.23 Dr. Fernando Griffith La mediocridad Vs la Excelencia 

31.08.23 Dr. Fernando Griffith La geopolítica del Poder 

      

 

 

 

 

 

  

 

 CURSOS DE DISCIPULADO EN COSMOVISIÓN BÍBLICA – Coram Deo 

FECHA 
CANTIDAD DE 

PERSONAS 
FACILITADOR 

17 de Abril 10 Luisa Noemi Ozcariz 

8 de Setiembre 80 Luisa Noemi Ozcariz  

18 de Setiembre 21 Luisa Noemi Ozcariz 

Total 111  

 

Con este curso se ha alcanzado a 111 personas que han culminado el curso básico de 

Cosmovisión bíblica. 

Gracias a Dios, quien confió y nos permitió aún con tantos desaciertos, colaborar con Él para 

extender su Reino en cada esfera de nuestra sociedad, siendo discípulos y preparando 

discípulos que entiendan su llamado y colaboren con sus vocaciones trayendo la tan anhelada 

transformación a la tierra en la que Dios permite que estemos hasta su retorno.  De gracia 

hemos recibido y por su gracia pudimos llegar hasta aquí. 

¡Ebenezer! 

Al servicio del Reino 
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Durante el año 2023, la RNO ha llevado a cabo las siguientes actividades de oración en 

intercesión por las distintas áreas o esferas de la sociedad. 

1- ORACIÓN ESTRATÉGICA UNIDA: 50 jueves del 2023, se coordinó y dirigío las reuniones de 
los jueves de madrugada, con los Coordinadores Nacionales de Oración, donde además de 
orar por una hora, se comparte información estratégica y se busca la guía del Espíritu Santo 
para preparar el enfoque de Oración Nacional de los siguientes días hasta la próxima reunión. 
 Participan de esta reunión actualmente Coordinadores de las siguientes denominaciones y 
ministerios: 
 CENTRO FAMILIAR DE ADORACIÓN 
  IGLESIA MAS QUE VENCEDORES 
 ASAMBLEA DE DIOS PARAGUAYA 
 CONVENCIÓN EVANGÉLICA BAUTISTA DEL PARAGUAY  
 CONVENCIÓN EVANGÉLICA DE IGLESIAS PARAGUAYAS HERMANOS MENONITAS 
 COMUNIDAD EVANGÉLICA METODISTA DEL PARAGUAY  
 COMUNIDADES CRISTINAS DEL PARAGUAY 
  CONCILIO DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS  
 IGLESIA DISCÍPULOS DE CRISTO  
 IGLESIA DE DIOS EN PARAGUAY  
  IGLESIA DEL EVANGELIO CUADRANGULAR  
 ALIANZA CRISTIANA Y MISIONERA  
 ANGLICANA  
 IGLESIAS FILADELFIA  
  ASOCIACIÓN DE COMUNICADORES CRISTIANOS DEL PARAGUAY  
 CONAMI  
  MUPO  
 EVANGELISMO DE COSECHA  
 FORO DE EJECUTIVOS CRISTIANOS  
 MINISTERIO AVIVAMIENTO EN PARAGUAY. 

 
2- AYUNO NACIONAL SEMANAL: 50 miércoles del 2023, se convocó a hacer ayuno y oración 

nacional de 6 a 18 hs a través de la Red de Oración y sus redes sociales. 
 
3- MARATÓN NACIONAL MENSUAL DE 24 HS: Todos los meses del año 2023 se realizaron 

maratones de 24 Horas de Oración por Zoom, desde las 20:00 de la fecha 4 hasta las 20:00 
hs de la fecha 5 de cada mes, cada bloque fue dirigido por los Coordinadores Nacionales de 
Oración y participaron pastores e intercesores de diferentes regiones, denominaciones y 
ministerios asociados a la ASIEP. Se cubrieron en oración motivos de las diferentes esferas 
y por las necesidades relevantes del momento. Realizamos 12 maratones de 24 horas en el 
presente año y hemos comenzado a trasmitir en vivo en el canal de YouTube de la RNO. 

 
4- VIGILIA PERMANENTE: La RNO Coordina la Vigilia Ininterrumpida 24-30 donde Iglesias de 

las diferentes denominaciones cubren una hora de oración al mes, para lo cual preparamos 
un calendario de oración con motivos de oración semanales para cubrir las cinco semanas 
del mes y le adicionamos los motivos que se registraron en la Reunión de Coordinadores 
Nacionales de Oración. Dichos motivos son compartidos por los Coordinadores de Oración 
a las Redes de Oración de sus denominaciones.  

 

5- CONSEJO DE ORACIÓN POR AMÉRICA: Representamos al Paraguay asistiendo a las 
reuniones semanales, Vigilias de Oración, Cumbre con participación virtual, etc.  
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6- INTERCESIÓN CONTINENTAL: Representamos al Paraguay asistiendo a las reuniones 

mensuales de Intercesión Continental.  
 
7- REPRESENTACIÓN DEL EJE DE ORACIÓN: Participación presencial en diversas 

reuniones, vigilias, conferencias, cultos especiales, etc. representando a la ASIEP-EJE DE 
ORACIÓN y la RNO. Algunas de ellas son: 

 
 07-11/Marzo Capacitación Internacional a Coordinadores de Oración de 10 Departamentos – 

Hotel Excélsior.  
 28-31/03 marzo – Global Connect – Orlando, Florida USA. Capacitación Coordinación de 

Oración.  
 14-15 Julio – Mentoreo Coordinadores de Oración – Paraguarí.  
  21-25 agosto – Cumbre Consejo de Oración Por América – Sto. Domingo. Rca. Dominicana.  
 24-30/Septiembre – Cumbre de Intimidad con Dios – Sta. Cruz. Bolivia.  
 04-07/Octubre- Congreso Nacional OCC Samaritans Purse – Hotel Excélsior.  
 23-27/Octubre – Asamblea AEL – Comité de Oración - Brasilia, Brasil.  
 09-11/Noviembre – Capacitación Coordinadores de Oración – Itapúa.  
 04-06/Diciembre – Mentoreo Coordinadores de Oración – Alto Paraná. - Varias capacitaciones 

mensuales al Foro de Ejecutivos Cristianos. 
 

 DIFUSIÓN MEDIÁTICA: Administración de páginas de Facebook, Instagram y por WhatsApp 
4 grupos y 3 Difusiones, con diseño y elaboración de publicaciones de estados, historias, etc. 
donde se viraliza importantes motivos, motivación y movilizando a la oración, discipulando a 
los seguidores en este llamado y ministerio tan vital y poderoso de la intercesión y guiando a 
la oración de acuerdo y unánime de toda la Iglesia. Es importante mencionar que los grupos 
de WhatsApp que administro son el primer anillo o eslabón de las redes que se multiplican a 
partir de allí, en otras que cada líder a su vez coordina.

 CAMPAÑA DE ORACIÓN POR ELECCIONES: Organización del ̈ Movimiento Paraguay Ora¨ 
por las Elecciones Presidenciales, del 6 al 30 de abril, con 21 días de ayuno de Daniel, luego 
3 días de Ayuno de Ester, lo que implicó la preparación de los motivos de Oración para cada 
día, además gestionar y recolectar 25 audios de Referentes de la Iglesia, orando por los 
motivos preparados previamente. Dichos audios fueron trasmitidos diariamente por las redes 
sociales, WhatsApp, y las principales radios cristianas del país en tres horarios de mayor 
audiencia.

 
 VIGILIA UNIDA: Coordinación de la Vigilia del Cierre de la Campaña de Oración ¨Paraguay 
Ora¨, que fue trasmitida en vivo, con la participación de los referentes de las 35 
denominaciones y ministerios más importantes de la Iglesia Paraguaya. Se tuvo un alcance 
en forma totalmente orgánica de la transmisión en vivo por Facebook 18,900 personas y en 
YouTube 1,300 personas.

 
  MARATÓN NACIONAL DE ORACIÓN: Participación en la mesa organizadora de la MNO, 
en el cual asistió la coordinadora Pra.Tessy de Charotti. Dichas reuniones se realizaron de 
forma quincenal, cuatros meses previos al evento, Además se Coordinó, organizó y participó 
en tres Bloques de Oración muy importantes de la misma. (Familia, Nuevas Generaciones y 
Eco

  BRIGADA DE ORACIÓN: Salidas presenciales de Brigada de Oración de la RNO, para orar 
y bendecir en lugares emblemáticos. Por ejemplo, en víspera de las marchas pro vida y 
familia, en víspera de la asunción de los Diputados y Senadores, etc. A las 22:00 hs. Plaza 
de Armas, Costanera, frente al Congreso, etc. 
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 SOPORTE A PASTORES E INTERCESORES: Brindamos permanentemente apoyo a los 
Pastores, intercesores e Iglesias con oración, provisión de materiales, asesoramiento para 
conformación de sus redes locales, reuniones con sus presidentes denominacionales, etc. 

 
  Durante todo el año velamos por el fortalecimiento y crecimiento de los intercesores, para el 
efecto mencionamos a continuación los DEVOCIONALES COMPARTIDOS EN GRUPOS DE 
INTERCESORES Y COORDINADORES DE LA RED NACIONAL DE ORACIÓN: 

 Vida victoriosa y disciplinas espirituales. Del 1-01 al 2-02-2023 (25 días) 2
 Sanando tu corazón espiritual e identidad. Del 05-02 al 17-02-2023 (11 días) 
https://drive.google.com/file/d/1Cfi4oR8nRGKqo2LpNwRd3r2P-IHe3z-5/view 

 Seis semanas de humillación espiritual. Del 19-02 al 30-03-2023 https://www.intimidad-con-
dios.com/6-semanas-de-humillacion 4. Movimiento Paraguay Ora. 

 Del 6 al 30-04-2023 (21 días) Serie Amigo de Dios. 
 Del 1-05 al 7-06-2023: Serie 21 días de purificación y avivamiento. 
 Del 5 al 25-06-2023 7. Serie 40 día de conquista. 
 Desde el 26-06 al 18-08-2023 8. Serie Vida de intimidad con Dios. 
 Desde el 21-08-2023 9. Vida en el Espíritu. Inteligencia Emocional 16-10-2023 (45 días)

 TRABAJOS REALIZADOS EN LA COORDINACION NACIONAL DE ORACIÓN DE 
SAMARITAN´S PURSE, OPERATION CHRISMAS CHIL, EN PARAGUAY: 

 Como Coordinadores Nacionales, coordinamos a los Coordinadores Regionales de Oración 
con 4.500 intercesores distribuidos en Redes Locales de Oración distribuidos en 14 
Departamentos de Paraguay: Central, Alto Paraná, Amambay, Caaguazú, Caazapá, 
Canindeyú, Concepción, Cordillera, Guairá, Itapúa, Misiones, Ñeembucú, Paraguarí, San 
Pedro ✓

 Dirigimos 12 reuniones virtuales de mentoreo, capacitación y oración, el primer lunes del mes 
con los Coordinadores de Oración Departamentales. 

  Elaboración de Motivos de Oración para los 31 días del mes que se comparten todos los 
meses en las redes de Oración Departamentales. 

  Coordinación de varios cultos de Oración Unida: de Dedicación de Temporada, Acción de 
Gracias, etc. en los 14 departamentos. Organicé varios ayunos especiales durante el año. 

  Realización de entrevistas para selección de Coordinadores y luego la posterior capacitación 
y mentoreo de roles, a los 14 Coordinadores Departamentales de Oración 

  Participación de 4 Reuniones Globales Trimestrales Internacionales de Oración y de 
Capacitación, virtual y 5 entrenamientos presenciales. 

 Viajes al interior del país para mentoreo y acompañamiento en las diferentes regiones.
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✔ Charla en Reunión de pastores y líderes de Jesús Responde de Guarambaré. Presentación 

de la Capellanía.  

✔ Charla sobre manejo de estrés y emociones para el personal de guardia del Ministerio del 

Interior, y para personal policial de CIAC. 

✔ Charla sobre Hombría al Máximo para personales y alumnos del Colegio de Policía Filial 

Caacupé. 

✔ Charla preventiva en tres instituciones educativas para alumnos de primaria. 

✔ Habilitación de Capellanes Auxiliares para Concepción, Pdte. Hayes y Comisaria 15 

Central. 

✔ Realización de Festival para la Familia Policial en la Filial N° 1 del Colegio de Policía Cnel. 

Oviedo. 

✔ Bautismo de dos aspirantes de la Filial N° 1 del Colegio de Policía Cnel. Oviedo. 

✔ Traslado del SUBOFICIAL PRIMERO P.S. YONY ARIEL VERA BLETTHER al 

departamento de capellanía en el mes de junio y posterior designación en Cordillera 

 

 

ACTIVIDADES CANTIDAD Semanal  Anual 

Reunion de oración                                      1 48 

Consejería  6 288 

Contención emocional vía telefónica  10 480 

Contención en dependencias                                                        8 384 

Visita a dependencias policiales                        5 240 

Visita a domicilio                                                     3 144 

Visita en lugares de Cobertura 2 96 

Devocionales en las dependencias  12 576 

Devocional WhatsApp. Personal 1198 - 

Culto de Adoración  3 144 

Asistencia en el Hospital de Policia 13 624 

Entrega de silla de ruedas - 3 

Entrega de Biblias                                               - 500 

Entrega de Audio Biblias                                - 1500 
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✔ Designación en la Dirección de Talentos Humanos Capellana Func. LUZ FIGUEREDO 

RODI. Julio 2023 

✔ Charlas en la EBICOPER (Escuela Bíblica de Cooperadores para el Reino de Dios) Ciudad 

del Este, organizado por las Iglesias Asambleas de Dios Misionera.  

✔ Capacitación de los capellanes 1er. CONGRESO DE ACTUALIZACION EN CAPELLANIA, 

Universidad Centro Médico Bautista. Agosto 2023 

✔ Capacitación de los capellanes con el curso Finanzas Crow de la Fundación Principios de 

vida. 

✔ Capacitación para Capellanes Auxiliares reunión semanal vía zoom. 

✔ Participación en la Maratón Nacional de oración con Jesús Responde al Mundo de Hoy. 

Agosto 2023 

✔ Participación en el Desayuno Nacional de Oración organizado por la Asociación de Iglesias 

Evangélicas del Paraguay (ASIEP) 

✔ Realización del Evento “Mujer Virtuosa”, el día 30 de noviembre en la Dirección de Talentos 

Humanos. 

✔ Ministerio del Interior, recorrido por cada oficina, entrega de 100 Biblias y presentación del 

trabajo de la Capellanía Evangélica). Con apoyo de Sociedad Bíblica Paraguaya.  

✔ Pedro Juan Caballero vistas a las comisarias con el apoyo de las Fundación Vuelve a Soñar, 

entrega de Nuevos testamentos y Culto con los hermanos Policías y candidatos a apoyar la 

Capellanía.  

Actividades semanales normales realizadas por cada Capellán dependiente de este 

Departamento, resaltando los siguiente: que todos los capellanes a más de las actividades 

cotidianas deben dedicar tiempo en horas de la madrugada para la oración, deben tener tiempos 

de estudio y capacitación constante, además realizan visitas y contención vía telefónica sin 

tener en cuenta horarios, también deben realizar sus actividades eclesiásticas en sus 

respectivas iglesias desde las cuales se encuentran disponibles para asistir a los personales 

policiales y familiares, estas actividades mayormente se desarrollan en horarios de la tarde y 

noche entre semana y los fines de semana durante el día. 

 

LUGARES DE COBERTURA DE LOS CAPELLANES 

CAPELLAN Pastor Crio. MGAP OSCAR INSAURRALDE: 

● Lunes: Visita a dependencias policiales, acompañamiento a capellanes y horario de oficina. 

● Martes: Visita a la Dirección de Talentos Humanos. Trabajo de Planificación de proyectos. 

● Miércoles: Visita a dependencias policiales, acompañamiento a capellanes 

● Jueves: Docente en Colepol Sede Central 

● Viernes: Culto de Adoración con Cadetes de la Academia de Policía, posterior visita a 

diferentes Institutos de Isepol. Dirección de Grupos de apoyo para adicciones. 

● Sábados: Servicio Pastoral Iglesia El Sembrador Asamblea de Dios Coreana. Capiatá. 
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● Domingos: Servicio Pastoral Iglesia El Sembrador Asamblea de Dios Coreana. Capiatá. 

CAPELLAN Pastor Suboficial Inspector ALBERTO SERVIN: Jefe de Gabinete: 

● lunes: Visita a Comisarias y Dependencias. Consejería Pastoral. 

● martes: Cobertura de la Oficina de Capellanía.  

● miércoles: Devocional en la Agrupación FOPE. Agrupación Especializada Intercalado cada 15 

Días. 

● jueves: Consejería Pastoral. Estudio de Teología Flet Paraguay. 

● viernes: Culto de Adoración en el Colegio de Policía Merlo Saravia Sede Central. Dirección de 

Grupos de apoyo para adicciones. 

● sábados: Curso de Técnico Escuela Nacional de Educación Física, Paraguarí.:  Servicio 

Pastoral Iglesia Asamblea de Dios Maranata. Asunción 

● Domingos:  Servicio Pastoral Iglesia Asamblea de Dios Maranata. Asunción 

CAPELLAN Pastor Suboficial Inspector TITO VALDEZ:  Capellán Dirección de Policía de 

Caaguazú 

● Lunes: Devocional D. Policía Dpto. de Caaguazú. Cría. 21° Torin. Intercalado cada 15 días. 

● Martes: Culto de Adoración en el Colegio de Policía Filial N°1 Cnel. Oviedo. Docente 

Catedrático en el Colegio de Policía Cnel. Oviedo. 

● Miércoles: Devocional Oficina Regional de Identificaciones J. Eulogio Estigarribia y Comisaria 

N° 12 J.E. Estigarribia.  

● Jueves: Devocional Comisaria N° 14 Raúl A. Oviedo.  

● Viernes: Comisaría 2° Caaguazú. Comisaría 6ta. Juan Manuel Frutos. Intercalado cada 15 

días. 

● Domingo: Servicio Pastoral Iglesia Asamblea de Dios Misionera. J. Eulogio Estigarribia. 

 CAPELLAN Suboficial Inspector HELGA HEIMBURG. División Consejería Integral y Desarrollo 

Personal 

● lunes: Visita a Comisarias y Dependencias. Consejería Pastoral. 

● miércoles: Cria. 15 y Cobertura de la Oficina de Capellania. Elaboración de Material para apoyo 

y Consejería Matrimonial de Familia Policial. 

● jueves y viernes: Asistencia Hospital de Policía. Rotativo 

● sábados: Ministerio Escuela Dominical, curso de Discipulado. 

● domingos: Diaconisa. Servicio Ministerial Iglesia el Refugio, Hermanos Menonitas. Fndo. de la 

Mora. 
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ANEXO – FOTOS: 
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La Confraternidad Carcelaria en Paraguay (CCP) ha iniciado de manera oficial con sus 

actividades en las Penitenciarias en el mes de enero del año 2023. Cumpliendo con los 

requisitos institucionales, se tramitó la apertura del RUC y de una cuenta bancaria en GS. y 

USD, cumpliendo también el compromiso con la SEPRELAD. Además, se realizaron constantes 

reuniones de Directiva, como también con la Confraternidad Carcelaria Internacional, 

trabajando en conjunto para acercar el Evangelio de Jesucristo a las personas privadas de 

libertad (PPL) y para apoyar en la Reinserción Social. Contando con el apoyo de la ASIEP, se 

estuvo informando constantemente al Ministerio de Justicia de las siguientes actividades:  

1. LA PEREGRINACIÓN DEL PRISIONERO (LPP) 

Es un programa evangelístico, dirigido a las personas privadas de libertad, que contiene el 

estudio del Mensaje del Evangelio a través de un material preparado exclusivamente para 

personas presas basado en el Evangelio de San Marcos, enfocado en tres preguntas básicas 

de entendimiento: ¿Quién es Jesús? ¿Por qué vino Jesús? ¿Qué significa seguir a Jesús? 

A lo largo de 8 sesiones, los prisioneros se reunieron en grupos con un aproximado de 10 a 12 

participantes. Al finalizar el curso, los prisioneros recibieron un certificado y una Biblia con la 

cual tienen la posibilidad de continuar con un discipulado de 52 lecciones durante un año, para 

seguir su peregrinación con Jesús. 

En el año 2023, se realizó este curso en 7 cárceles, las cuales son: Coronel Oviedo, Misiones, 

Tacumbú, Villarrica, Emboscada nueva, Emboscada vieja y Encarnación. En conjunto con los 

programas APAC, LIBERTAD, PORVENIR y PTI, el total de 713 PPL graduados se da por la 

suma de las siguientes cantidades:  

 

CARCELES GRADUADOS 

Coronel Oviedo 49 

Misiones 460 

Encarnación 76 

Villarrica 14 

Tacumbu 8 

Emboscada nueva 95 

Emboscada antigua 11 
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2. ELC (Entrenar Líderes de Curso) 

Tiene como meta capacitar a los instructores/líderes del Curso LPP. Es una capacitación en 

dónde conocen todo lo que ofrece el curso y como transmitirlo. Tal entrenamiento se realiza a 

voluntarios de afuera, pero también a personas privadas de libertad graduados del curso LPP, 

a fin de que sigan enseñando el Evangelio. En el 2023 se capacitó a 73 Líderes externos y a 73 

internos. 

3. Capacitación EEE (Entrenar Entrenadores) 

Tiene el objetivo instruir a futuros entrenadores de la capacitación ELC. Se enfoca en enseñar 

a personas que ya concluyeron ELC, es decir, que ya son líderes de curso, de esa manera ya 

conocen la dinámica, para que pueden entrenar a futuros instructores. En el 2023 se entrenaron 

85 personas. 

4. Apoyo y asesoramiento en el trabajo misionero en las prisiones 

Se tuvo en cuenta apoyar a los ministerios carcelarios que solicitaron ayuda para iniciar o 

mejorar el trabajo con las personas privadas de libertad. Se ofreció apoyo y asesoramiento en 

las áreas necesitadas. Esto se dio con la Iglesia Centro Familiar de Adoración (CFA) para 

comenzar un ministerio en el Buen Pastor, y el asesoramiento al programa PORVENIR de la 

Misión Transchaco. El programa de Transformación Integral (PTI) y el programa Libertad de la 

Iglesia Hermanos Menonitas Concordia de igual forma estuvieron recibiendo dicha ayuda. 

5. Grupos de apoyo 

Con la Biblia Renacer se formaron grupos para que personas que están luchando con alguna 

adicción puedan tener herramientas para salir de esta situación. Este proyecto también fue 

presentado a los Directores de Reintegración Social. Se formaron los siguientes 4 grupos: 

 Grupo “Más que vencedores” en Luz tras las rejas cárcel de Oviedo 

 Grupo “Libertad” en APAC cárcel de Oviedo 

 Grupo “Firmes y Adelante” en Tacumbú 

 Grupo en Encarnación  

6. Alianza de Ministerios Carcelarios 

Esta Alianza es un trabajo en conjunto con los Ministerios Evangélicos que están trabajando 

en las cárceles, con el fin de unir fuerzas y trabajar en conjunto. Se realizaron 5 reuniones de 

planificación con los responsables de los ministerios para la elaboración de un Plan 

Estratégico. El mismo fue presentado al Ministerio de Justicia y firmado por la misma. Este 

Proyecto fue incentivado por la Confraternidad Carcelaria en Paraguay.   
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-  La Dirección General Capellanía Nacional Evangélica de las FFAA de la Nación (CANAEV) 

se encuentra funcionando en Comando de Institutos Militares de Enseñanza del Ejercito 

(CIMEE) Ruta N°9 Carlos Antonio López Km 15 (Mariano Roque Alonso). 

-  La misión de esta Institución es la de brindar asistencia espiritual, pastoral y de contención 

emocional para todo el personal de las Fuerzas Armadas de la Nación, como así también a sus 

familiares, actualmente la mayoría de las unidades militares cuentan con el Servicio de 

Capellanía, medio día semanalmente.  

- La CANAEV orienta sus esfuerzos para el cumplimiento de su misión sirviendo en dos ejes 

estratégicos: 

1. La Prevención de la Crisis: a través de actividades de concienciación como cursos, talleres, 

charlas, conferencias y retiros espirituales sobre temas de interés como adicciones, suicidio, 

crisis familiares, finanzas, estudios bíblicos, etc., con apoyo de varias Organizaciones y 

Fundaciones afines. 

 2. La Contención Emocional y Espiritual: Para intervención de eventos de crisis personal y 

familiar; estableciendo una asistencia temprana, a través de los capellanes designados para las 

unidades y los coordinadores del Servicio de Capellanía en cada cuartel. 

- Esta Dirección ha gestionado el nombramiento por el Comando en Jefe de 4 (cuatro) 

Capellanes Coordinadores del Servicio de Capellanía (Según Exp Nº5441/20 de fecha 

08/10/2020);  

* COMANDO DEL EJÉRCITO: GRAL DIV (R) CPLL ABUNDIO JULIÁN GARAY RODRÍGUEZ  

* COMANDO DE LAS FUERZAS AÉREA: CNEL DCEM (R) CPLL HÉCTOR MILIARES PÉREZ 

NÚÑEZ. 

* COMANDO DE LA ARMADA: CAP N (R) CPLL LORENZO TEODORO AGÜERO MIRANDA 

* COMANDO LOGÍSTICO: GRAL BRIG (R) CPLL TIMOTEO GONZÁLEZ  

- Nombramiento por la CANAEV de 4 (cuatro) Capellanes Supervisores para las distintas 

Fuerzas; quienes junto a los Capellanes Coordinadores citados más arriba componen el 

Consejo de Capellanes de la CANAEV. 

 * COMANDO DEL EJÉRCITO: SOP. INF CPLL ARNALDO ALCARÀZ   

 * COMANDO DE LAS FUERZA AÉREA: SOP COM PR CPLL CATALINO FRANCO  

 * COMANDO DE LA ARMADA: SOP SAN CPLL JUAN CARLOS AVALOS  

 * COMANDO LOGÍSTICO: SOP SAN CPLL GUSTAVO ACHÒN. 

- La CANAEV cuenta con el servicio voluntario Ad Honorem de un total de 57(cincuenta y siete) 

Capellanes Pastores Civiles, los mismos han sido propuestos por la Asociación de Pastores 
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Evangélicos del Paraguay (APEP), autorizados por el escalón superior y designados por la 

CANAEV para sus respectivas Unidades. 

- Entrega de 2.500 (dos mil quinientos) Aparatos Audio Biblias distribuidas en las distintas 

Unidades de la capital y el interior del país, recibido en donación por COMPAÑERISMO 

MUNDIAL DE MILITARES CRISTIANOS. (AMCF - Association of Military Christian 

Fellowships).- 

- Recepción en donación de 1.000 (mil) “MANUAL DEL SOLDADO” (discipulado), impresos por 

la Fundación Carácter para el estudio bíblico en los Servicios de Capellanía. - 

- Convenio entre el Instituto Técnico Superior “FUNDACION VUELVE A SOÑAR” para realizar 

cursos de Diplomatura Universitaria en Capellanía para 30 capellanes. - 

 - Visita oficial del Director de la CANAEV y Presentación de nuevos Capellanes y charla en 

varias Unidades Militares del Interior del País. 

- Participación de todo el Personal de la CANAEV en la Asamblea General Ordinaria de la 

Comisión Directiva de la APEP Filial 77, el día viernes 21 de abril de 2023, en el Circulo de Sub 

Oficiales. -  

- Primera Reunión Trimestral Informativa y de Capacitación de la CANAEV, con el Dr. ANTONIO 

MONTIEL, el día lunes 08 de mayo de 2023.- 

- Participación de todo el personal de la CANAEV, en el “CULTO PATRIÓTICO DE 

ADORACIÓN DE UNIFORMADOS CRISTIANOS”, el día 02 de junio de 2023, en el Templo 

Asamblea de Dios Misionera, según Orden de Servicio Nº27/23 de fecha 31 de mayo de 2023.- 

- Jornada de Capacitación de todo el personal de la CANAEV, con el programa “PROYECTO 

FELIPE” del Ministerio “CADA HOGAR PARA CRISTO” el día lunes 19 de junio de 2023.-   

- Reunión informativa con el Señor Ministro de Defensa de 50 (cincuenta) Capellanes Militares 

y Civiles, el día 5 de julio de 2023, organizado por la Fundación “VUELVE A SOÑAR”, según 

Orden de Servicio Nº33/23 de fecha 03 de julio de 2023.- 

- Participación de todo el personal de la CANAEV, en la Capacitación de Evangelismo y 

Discipulado Organizado por la APEP (Asociación de Pastores Evangélicos del Paraguay), el día 

lunes 31 de julio de 2023, en la Iglesia ROCA DE LA FE, según Orden de Servicio Nº38/23 de 

fecha 28 de julio de 2023.- 

- Servicio de Invocación Religiosa en el HMC/FFAA, juramento de fidelidad a la patria por de los 

aspirantes del primer año del Arma de Sanidad, según Orden de Servicio Nº42/23 de fecha 03 

de agosto de 2023.- 

- Servicio de Capellanía los días viernes 11 y sábado 12 de agosto del corriente año para 

participar en la “MARATÓN NACIONAL ORACIÓN” según Orden de Servicio Nº44/23 de fecha 

11 de agosto de 2023.- 

- Visita oficial, charla y entrega de aparato audio biblia en I° C.E (Primer Cuerpo de Ejército) y 

la 3º D.C (Tercera División de Caballería) – Curuguaty (Departamento de Canindeyú) - Según 

Orden de Servicio Nº47/23 de fecha 23 de agosto de 2023.- 
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- Nombramiento de personales para el acompañamiento en la búsqueda del SGTO. 1º INF 

Alexis Sosa desaparecido el día 02 de noviembre pasado en acto de servicio, los citados se 

presentará en las Tropas del cuartel General del Comando del Ejército por orden de servicio 

Nº62/23, y son los siguientes.  

- Curso de HOMBRÍA AL MÁXIMO, 24 horas cátedras con 220 (doscientos veinte) participantes 

en varias unidades. -  

- Curso de capacitación de homilética y hermenéutica a los Capellanes con grado de Sgto. 1º 

de la CANAEV. – 

- Curso de Estudios Bíblicos del Manual del soldado con 490 (cuatrocientos noventa) 

participantes. –  

- Bautismo en 7 (siete) Unidades dentro de las FFAA con 49 (cuarenta y nueve) bautizados. -  

- Solicitud del curso de FINANZAS CROWN de la Fundación Principio de Vida, según Nota 

Nº98/23 a ser dictado para capacitación del personal de la CANAEV. – 

- Acuerdo de Cooperación con la Fundación Carácter, para conferencias magistrales del Dr. 

FERNANDO GRITHFIN, sobre tema: “RESURGIRÁS PARAGUAY” en distintas unidades  

- Curso de Intimidad con Dios desarrollado por el Pr. ADÁN VILLANUEVA Coordinador Nacional 

del movimiento Internacional de Intimidad con Dios. -   

- Festejo del “13º ANIVERSARIO DE LA CRECION DE LA CAPELLANÍA NACIONAL 

EVANGELICA”, cena de fin de año y conferencia que fue dictada por el Dr. FERNANDO 

GRITHFIN, el día viernes 01 de diciembre de 2023.-  

- Jornada de Capacitación con el Pr. JON MARTÍ FORNELLI, el día lunes 11 de diciembre del 

año en curso en la CANAEV. 

- Retiro de Capacitación, tema “LA PUERTA”, organizado por HEARTBIBLE FOR THE 

NATIONS, con apoyo de la APEP, del 12 al 15 de diciembre del año en curso, en la casa de 

retiro “QUINTA DEL CARMEN” de la ciudad de Ita. 

- Personales trasladados a la CANAEV, SOP INF CESAR BARRIOS SO INF EMILIO LOPEZ 

SO INF ELEUTERIO ESCOBAR SGTO 1º BM ANDRES AMARILLA SO2 MM JUAN SALINAS 

Y EL VSGT 1º BM YGNACIO RIVAS. 
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CONAMI es una alianza que reúne a grupos o redes de misiones en el territorio paraguayo. Es 

la entidad representativa de la Cooperación Misionera Iberoamericana y es el brazo 

transcultural de Pastores de Iglesias Locales Misioneras e Individuos. 

Visión: 

Paraguay llevando todo el evangelio a todas las etnias. 

Misión: 

Servir al Cuerpo de Cristo en Paraguay, cooperando en la generación de reflexión, servicios y 

oportunidades para que el evangelio llegue hasta lo último de la tierra. 

CONAMI prioriza sus esfuerzos y recursos, con la guía del Espíritu Santo, hacia las etnias más 

desfavorecidas del evangelio de Jesucristo. 

- Etnias Nativas: 19 grupos etnolingüísticas 

- Inmigrantes: musulmanes, judíos, japoneses, hinduistas, chinos, etc. 

- Compañías rurales y Asentamientos 

- Sordos. 

Etnias menos alcanzadas del mundo: 

- COMIBAN ha asignado a cada país de Iberoamérica a alcanzar las etnias más desfavorecidas 

del mundo. En el 2017, Paraguay se comprometió con 100 etnias de las 8000, para animar a 

las iglesias locales a involucrarse en oración, ofrendas, y envío misionero, CONAMI comparte 

los perfiles de oración por las etnias en el grupo Whatsapp Conami. 

Participación en la Consulta Iberoamericana de Etnias No Alcanzadas - marzo 

2023 

Durante este evento, Comiban instó a las delegaciones a reducir el número de etnias para 

enfocar esfuerzos y avanzar con acciones prácticas en el establecimiento del Reino de Dios 

en las etnias no alcanzadas asignadas. 

Meta: Alcanzar 10 etnias de las más desfavorecidas 

Luego de una investigación de la Red de Apoyo al Misionero (RAM), quienes consultaron a los 

obreros en campo transcultural acerca de las 100 etnias menos alcanzadas, se identificaron 5 

etnias con las que trabajan obreros enviados por la iglesia paraguaya. Estas son las 5 etnias 

adoptadas, pero aún falta adoptar otras 5 etnias: 

- Bereber Aribizado                     - Curdo del norte 

- Somalí                                       - Árabe Saudita. 

- Uigur – Turquía 
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CONAMI organizó tres reuniones para compartir sobre el movimiento misionero transcultural en 

Paraguay y el mundo no alcanzado. Las iglesias anfitrionas fueron: Iglesia Bautista 

Renacimiento - Pr. Pedro Torres - Junio 1ra. Iglesia Bautista de Luque - Pr. Roberto Lugo - Julio 

Más Que Vencedores de MRA - Pr. Samuel Fleitas – Agosto. 

Capacitación:  

En enero 2023 tuvimos la visita de Guillermo Eddy, autor del libro “Hijos de una tierra sin 

nombre”. Trabaja con Chicos de Tercera Cultura. 

Conami apoya a las iglesias u organizaciones que envían obreros. La Red de Apoyo al 

Misionero realiza un seguimiento constante a obreros enviados por la iglesia paraguaya. Cada 

día preparan perfiles con los motivos de oración proveídos por ellos. Se comparte en el grupo 

Whatsapp de Conami. 

Tuvimos participación en la Maratón Nacional de Oración, donde oramos por la 

movilización de las iglesias hacia las etnias menos alcanzadas. Colegio Politécnico Johannes 

Gutenberg. 

Setiembre 2023- Congreso de Mujeres - COMIBAM en Paraguay: 120 mujeres de 

20 países de Latinoamérica. Lugar: Centro Ñande Mariápolis – MRA 

Noviembre 2023 Desayuno con Líderes de Organizaciones Misioneras en Py: 16 

representantes de organizaciones misioneras Misión Alemana – Asunción. 

 

CONAMI solamente coopera con las Iglesias a través de la movilización, capacitación e 

información, para que estas asuman el rol protagónico bíblico principal, hacer discípulos de 

Jesús a todas las etnias (panta ta ethne). Con el fin de que el Señor sea exaltado en todas las 

lenguas, razas, etnias. 

 

ANEXO – FOTOS: 
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              A lo largo de los meses del 2023, hemos intercambiado ideas y capacitación con las 

iglesias aliadas a la ASIEP joven juntamente con algunos ministerios y hemos sido canal 

impulsor de programas de discipulados. En departamentos como Itapuá, Alto Paraná, 

Canindeyú, Caazapá, Chaco Paraguayo, Pedro Juan Caballero, Asunción y Gran Asunción, y 

otros.  

              Cada segunda semana de mes dentro de las ciudades que hemos trabajado, hemos 

animado e impulsado tiempos de oración conjunta, en unidad entre liderazgos zonales.  

El 12/04/2023 el Coordinador de la ASIEP Joven Participo de la reunión General de la AEL 

JOVEN como Delegado de Paraguay donde se desarrollaron puntos importantes para el 

desarrollo juvenil y de Liderazgo en toda IBEROAMERICA.  

             A lo largo de los meses se realizaron 2 foros para Lideres de toda Iberoamérica, 

impulsando a los líderes de Paraguay a ser parte, el primer foro tuvo como tema "El fracaso de 

la pastoral juvenil y la oportunidad que presenta" y se desarrolló el 27/06/2023, y el segundo 

foro, "Protocolo de acciones y enfoques para atender y orientar personas con problemas de 

sexualidad y se desarrolló el 30/08/2023, Estos espacios fueron útiles para que jóvenes y líderes 

puedan unirse y tocar temas relevantes. 

             El Coordinador de la ASIEP Joven participo del encuentro de Universitarios Cristianos 

en el Restaurante “La Preferida” el 25/08/2023 donde los líderes de Cruzada Estudiantil 

compartieron el desarrollo que han tenido en el país de Argentina y otras zonas, y se dejó un 

desafío y un plan para conformar un equipo que trabaje en las universidades.  

            A través de programas y en alianza con ministerios que hoy día tienen un enfoque 

evangelismo hemos trabajado en fortalecer estos programas, y actividades evangelistas que 

hacen que los jóvenes y adolescentes de diferentes zonas puedan tener el acceso a un 

encuentro con Jesús.  

             Durante el año 2023, el coordinador de la ASIEP Joven tuvo reuniones importantes con 

los directivos de los ministerios como ALPHA – DARE2SHARE – PASANDO LA ANTORCHA, 

ministerios con una estructura global, que tienen como fin capacitar, evangelizar, y crear lazos 

entre grupos dentro de un mismo enfoque profesional, con el fin de abrir a Paraguay como un 

campo de acción para ir desarrollando juntos durante el 2024/2025 planes de acción con 

alcance a la juventud con tales enfoques nombrados. 
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              Cada mes presencialmente o virtualmente se mantenía contacto con líderes de 

diferentes zonas. Donde se estuvieron proyectando acciones más específicas de las Iglesias 

Locales con la ASIEP JOVEN para un mayor fruto durante los próximos años. 

              Acciones específicas que las Iglesias Locales del interior del país están manifestando 

su interés en, mayor capacitación para los lideres juveniles de sus iglesias y una estrategia de 

UNIDAD en la conformación de equipos estratégicos por ciudades en diferentes zonas.  

Sin embargo, en la ciudad de Asunción y otras ciudades grandes del país, muchos líderes 

manifestaron la falta de Unidad de las diferentes Iglesias, pero de igual manera se elogió el 

buen desarrollo que muchas iglesias locales y ministerios están desarrollando en su zona de 

influencia.  

               Del 23 al 27 de octubre el Coordinador de la ASIEP Joven, viajo a Brasilia como 

representante de Paraguay donde pudo reunirse con otros líderes de IBEROAMERICA, 

trabajando en planes de Beneficiaran a toda IBEROAMERICA y Paraguay. En esos días el 

Coordinador de la ASIEP Joven, tuvo la oportunidad de visitar una Iglesia Local llamada 

“IGLESIA BATISTA CAPITAL” donde pudo compartir con el liderazgo de la ciudad de Brasilia 

haciendo así conexiones valiosas.  

                El coordinador de la ASIEP Joven asistió el 18/11/2023 al evento de Liderazgo 

“CONVERGENCIA” desarrollado en Paraguay por “E625” representando a la ASIEP, evento 

que tuvo a los liderazgos de más influencia en el país.  

               Los desafíos y acciones que serán promovidos por la ASIEP Joven en el siguiente año, 

son el seguir trabajando con las Iglesias Locales a nivel país, armar un equipo más sólido para 

discutir formas de traer un mejor trabajo y servicio de la ASIEP Joven a la Iglesia local, y ser 

nexos más estructurados para ministerios nacionales e internacionales para ayudar en el 

crecimiento del discipulado juvenil, capacitación del liderazgo y evangelismo. 
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Apreciados y respetados presidentes de las distintas alianzas, miembros de la Alianza 

Evangélica Latina (AEL), integrantes de comisiones, entidades asociadas y aliados, Quiero 

agradecerles por participar en la Décima Asamblea General de la Alianza Evangélica Latina 

(AEL). En esta ocasión les quiero presentar el informe de gestión. Doy gracias a Dios por el 

trabajo de nuestra junta directiva que, a pesar de sus múltiples compromisos, siempre han 

estado en todas las reuniones pautadas, participando en forma presencial y virtual. 

Tenemos objetivos en donde la junta directiva estuvo trabajando fuertemente, todo esto 

enmarcado en el Plan Estratégico aprobado en Punta Cana - República Dominicana del 17 al 

21 de octubre del 2022. 

Cumplimiento de Objetivos Estratégicos: 
Uno de los objetivos de la AEL es visibilizar una identidad y voz común de las iglesias 

evangélicas latinas, la AEL debe estar representada en los espacios de diálogo Internacional. 

Teniendo en cuenta esto, se estableció un acuerdo con la Alianza Evangélica Mundial (WEA), 

en donde están trazados nuestros puntos. El secretario general de la Alianza Evangélica 

Mundial (WEA, por sus siglas en inglés), Dr. Thomas Schirrmacher, ha visitado las sedes de 

alianzas latinoamericanas como: la Alianza Cristiana de Iglesias Evangélicas de la República 

Argentina, la Alianza Evangélica CREU, la Asociación Nacional de Evangélicos de Bolivia y la 

Mesa Ampliada UNE Chile. El motivo de las visitas fue estrechar lazos entre la WEA y la AEL. 

Estuvimos participando en el Foro “Futuro del Evangelio" organizado por la Alianza Evangélica 

Mundial realizado en octubre de este año en Estambul, Turquía y reunión de presidentes de las 

regiones. Con el objetivo de Ofrecer una plataforma de utilidad a las alianzas latinas, como 

centro de referencia, información, acompañamiento y asistencia en gestión y servicios, he 

visitado varios países entre los cuales se encuentran: México, Estados Unidos, Costa Rica, 

Honduras, El Salvador, Nicaragua, Guatemala, Turquía, Brasil, República Dominicana, Bolivia 

y Panamá. 

Del 06 al 08 de junio en Sao Paulo, Brasil, participé del Primer Foro Judío Evangélico de América 

Latina para celebrar los 75 años del Estado de Israel, haciendo un repaso histórico del pueblo 

hebreo. En el periodo 2022-2023, se han realizado 2 pre asambleas virtuales con los 

presidentes y 1 reunión de la Junta Directiva presencial en Dallas – Texas. 

 

Cabe destacar que hemos realizado una encuesta para conocer el estado de las 

diversas alianzas, arrojando los siguientes resultados: 

· 78,3 % cuenta con planificación estratégica 
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· El 73,9% cuenta con presupuesto 

· El 91,3% cuenta con redes sociales y página web 

· El 65,2% cuenta con estadísticas 

· El 95,7% cuenta con estatutos legales 

· El 56,5% de las alianzas cuenta con una oficina propia 

· El 56,5% de las alianzas cuenta con director ejecutivo 

· El 87% cuenta con una base actualizada de iglesias miembro 

· El 87% cuenta con informes de transparencia 

· El 65,2% cuenta con personal rentado de trabajo 

Sin duda, continuaremos trabajando y orientando a cada alianza para poder cumplir con todos 

los puntos citados, a modo de buscar la excelencia. Así también nuestros esfuerzos para 

Promover, impulsar o apoyar las mejoras en la gestión, transparencia, legalidad en las alianzas 

miembros. 

Representatividad de la AEL: 
En lo que respecta al objetivo de ampliar el área de representación institucional de la AEL: Se 

han establecido estrategias de organización y los mecanismos de defensa de la Libertad 

Religiosa y Derechos Humanos en las Alianzas y Confraternidades que son miembros de la 

AEL. El trabajo con el observatorio de libertad religiosa en América Latina, sirvió para proveer 

de las armas necesarias a cada evangelista a la hora de enfrentarse a desafíos. 

El 15 de agosto, se realizó un foro con la Organización de Estados Americanos (OEA). Los 

temas que se trataron fueron: “Democracia en las Américas” y el “Rol de las Alianzas 

Evangélicas en la Iglesia Latina”. Contamos con la participación de medios como Mundo 

Cristiano de la CBN y hemos solicitado que la AEL tenga relatores de libertad religiosa dentro 

del organismo. Por otra parte, con las entidades asociadas se han desarrollado vínculos y 

acuerdos de actuación conjunta en áreas de interés. En total, existen 18 entidades formalizadas 

con acuerdo marco y 16 entidades pendientes de formalizar por documentación en trámite. 

Trabajo de las Comisiones: 
En lo que respecta a Promover, impulsar o apoyar acciones para el cumplimiento de los fines 

estrictamente religiosos de la AEL como entidad evangélica. A través del Director Ejecutivo y el 

equipo consultor se ha trabajado con las Comisiones en sus planes de trabajo, que cuenta con 

objetivos y acciones que en algunos casos se cumplieron a cabalidad y en otros, están en 

proceso. Las comisiones han mencionado sus principales logros en lo que respecta a este 

periodo. 

Otro objetivo del Plan Estratégico es Impulsar acciones en áreas de especial protección, donde 

las comisiones involucradas trabajan arduamente para cumplir lo que establecieron como 

acciones a desarrollar, organizando y participando en congresos, foros, conversatorios, 

capacitaciones y actividades que posicionan el nombre de la AEL. 



  

32 

En cuanto a Fomentar el desarrollo de programas de actuación social, se han realizado acciones 

al servicio de los más vulnerables. Se destaca un posicionamiento de la AEL tanto en la ONU, 

OEA, Misión del Dpto. de Estado Norteamericano y distintos foros interreligiosos. 

Organización interna de la AEL 
 Nos pusimos como objetivo mejorar la organización interna de la AEL en aspectos legales, 

estructurales y tecnológicos. En este punto se destaca lo siguiente: 

 Se viene trabajando en un plan estratégico, que a la fecha tiene una ejecución del 40 -

50% y que se actualiza constantemente. 

 La AEL cuenta con una oficina de servicios con un plantel fijo que trabaja al servicio de 

las alianzas miembros. 

El Plan Estratégico establece consolidar una red de comunicación y conocimiento interna y 

externa, de utilidad para las alianzas y la AEL y en este marco se han realizado 1700 

publicaciones, a lo largo del 2023, donde se destacan temas como Eventos con la OEA, foro 

con la WEA, visitas a las alianzas latinas y eventos organizados por comisiones. La oficina de 

prensa ha sido un brazo de información constante de lo que ocurre en los distintos países. 

Nuestro compromiso de Formar y sensibilizar al liderazgo en los valores y principios de la AEL 

y favorecer el relevo generacional sigue firme y estamos trabajando en dejar a la iglesia 

relevante en la sociedad, lo cual nos lleva a mejorar la gestión de cada alianza: en el 

levantamiento de fondos en cada país, en la rendición de cuentas y la formación de líderes para 

servir a una nación, así como también en el aspecto comunicacional. 

Conclusión: 

Dejo para el final, el agradecimiento a cada presidente miembro de la AEL, y sus respectivas 

alianzas, dedicadas al avance de la unidad del cuerpo de Cristo, ustedes son una luz en cada 

país. La unidad de la iglesia depende del trabajo que ustedes realizan, sigan avanzando, Dios 

irá delante de cada alianza, para que todos juntos podamos ser una iglesia relevante en la 

sociedad. Quiero agradecer a Dios, a la junta directiva y a los presidentes de cada alianza, a 

las comisiones, a las entidades asociadas y a todos los que hacen parte de este inmenso 

privilegio. Gracias por el apoyo, por el amor y por permitirme trabajar con todos ustedes en 

conjunto como alianzas saludables para el fortalecimiento de la iglesia. Juan 17: 21 Te pido que 

se mantengan unidos entre ellos, y que, así como tú y yo estamos unidos, también ellos se 

mantengan unidos a nosotros. Así la gente de este mundo creerá que tú me enviaste. En Cristo, 

 

Pr. Juan Cruz Cellammare. - Pdte. de la Alianza Evangélica Latina (AEL). 
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ANEXO FOTOS: 
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Somos un grupo de organizaciones, entidades de abrigo, asociaciones de iglesias y familias 

que compartimos una visión por un Paraguay que Protege Familias, "Que cada niño, niña y 

adolescente en Paraguay crezca en una familia segura y afectuosa, para que todos alcancen el 

propósito que Dios le dio, y que toda la nación conozca a su Padre Celestial.” 

PPF busca alcanzar gradualmente toda la nación, implementando un PROCESO continuo e 

integrado para desarrollar sosteniblemente un movimiento de protección en familias en el país, 

arraigado en el Corazón de Dios y el conocimiento efectivo de cómo ayudar: 

COMUNICACIÓN MASIVA → CAPTACIÓN DE INTERÉS → ORIENTACIÓN INICIAL → 

ASESORAMIENTO Y CONEXIÓNA DÓNDE ACTIVAR → ACOMPAÑAMIENTO A ORGS EIGLESIAS 

→ FORMACIÓN DE PERSONAS Y FAMILIAS PARAPROTECCIÓN Y/O APOYO DE NIÑEZ 

VULNERABLE 

PPF tiene amplia trayectoria en el país en los últimos 7 años, ganando experiencia innovadora 

y reconocimiento de alta calidad en la atención a niñez vulnerable con los diferentes sectores 

de la sociedad y el Estado. 

Desde inicios del año 2023, PPF está en proceso de consolidar el impacto y fruto de este 

movimiento con una estructura y equipo estable y sostenible, como centro de referencia 

nacional en esta temática, que pueda servir no solo a la niñez y familias, sino a todos que se 

involucran en su atención integral. Entre otros, consiguieron una oficina "coworks" de bajo costo 

y alto rendimiento, iniciamos nuestra formalización como asociación sin fines de lucro, e 

iniciamos la gestión de recursos para el plan operativo anual. 

Gestión hacia metas 2023: 

1- ACTIVAR, Sensibilizar, impactar y educar al público sobre la necesidad y cómo ser parte de 

las soluciones. 

Cada mes, articulamos personalmente con iglesias ya comprometidas, y sumamos nuevas, 

proveyendo videos de impacto producidos/donados por EXPRESAME para orar con sus 

congregaciones sobre diferentes temas y cómo ser parte, además de iniciar trabajo con IENE 

para sensibilizar en redes sociales. Interesados son orientadas en sesiones mensuales, con 

acompañamiento en sus pasos de acción. 

2- EQUIPAR, Desarrollar capacidad con calidad, en la protección de niñez vulnerable en base a vínculos 

de confianza. Además de profundizar herramientas de intervención especial hacia trauma 

(TBRI)acompañando situaciones específicas, este año por primera vez en Paraguay hemos introducido 

un sistema de entrenamiento con Lamb/IHS/WWO para proveedores de cuidado a niños y jóvenes, 
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formando entrenadores nacionales y desarrollando el primer ciclo de 12 módulos para flias. 

acogedoras/adoptivas. 

3- INCIDIR. Trabajar para mejorar al sistema nacional y procesos de protección y atención a 

la niñez y familia. 

Como equipo de asistencia técnica y enlace a instituciones del Estado, facilitamos la visita de 

una delegación de autoridades en área de niñez a Inglaterra, a fin de conocer su sistema 

eficiente; avanzamos en la redacción de una Guía de Procedimientos interinstitucional, y 

facilitamos un evento de alto nivel de diagnóstico y diálogo entre actores claves del sistema, 

con desarrollo de soluciones y plan transversal de mejoras. 

4- CONECTAR. Generar compromiso y sentido de pertenencia con crecimiento orgánico y 

sostenible. 

Además de generar vínculos constantes entre las diferentes personas y entidades en el área, 

PPF facilita encuentros mensuales para los miembros y aliados del movimiento, y además se 

preparó el evento anual abierto a todo público que se realizó por 2a vez en Paraguay, el 

Congreso Amor, Adopción y Acogimiento 2023: "Atentos al Llamado", que tuvo impacto sin 

igual. 

Acciones principales y resultados 

EJE DE ACCIÓN ACTIVIDADES 
 

      RESULTADOS 

ACTIVAR: 

comunicación e 

impacto 

Producción de 6 videos de 

oración mensual; trabajo 

mensual con 22 iglesias, 

12 posteos por mes; 7 

reuniones informativas 

mensuales y seguimiento 

* 22 pastores/líderes 

concientizados, y 1.200 

aprox. en sus iglesias y 

redes sociales por mes. 

* 37 personas orientadas 

y apoyo individual. 

EQUIPAR: 

entrenamiento y 

acompañamiento 

2 encuentros trimestrales 

con formación para 

iglesias/orgs/familias; 

7 de 12 módulos del 

sistema de entrenamiento 

ejecutados (60 hs) con 

formación de formadores 

y réplica como piloto para 

cuidadores/familias. 

* 45 personas formadas 

con herramientas 

* 12 entrenadores en 

formación (pastores, 

directora de Hogar, 

profesionales, y Gob.) 

* 5 flias. por adopción en 

proceso de formación 

(1 año de duración) 

INCIDIR: 
Coordinación de visita de 

delegación de autoridades 

* 6 autoridades de alto 

rangos formados con 
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mejoras del 

sistema de 

protección 

a Inglaterra; reuniones y 

comunicación continua 

con 4 instituciones del 

sistema de protección; 

producción de Guía de 

Procedimientos 

Interinstituc.; ejecución de 

diagnóstico, diálogo y 

diseño de plan transversal 

de soluciones con actores 

claves del Sistema, y 

representante del Eq. de 

Transición Gobierno Electo 

visita educativa. 

* Convenio de 

cooperación en trámite 

con CSJ y MP; 

cooperación continua 

con MINNA y MDP 

* Producto de Guía y su 

flujograma, sujeto a 

revisión y aprobación 

* 3 autoridades máximas 

y 40 participantes, plan 

para 3.900 niños con 

casos pendientes etc. 
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La Voz de los Mártires (VOM) es una organización misionera interdenominacional sin fines de 

lucro que sirve a los cristianos perseguidos alrededor del mundo. Formada en 1967 por Richard 

y Sabrina Wurmbrand, VOM se dedica a inspirar a los creyentes a profundizar en su 

compromiso con Cristo y a cumplir con la Gran Comisión sin importar el costo. 

R E D  V O M  D E  L Í D E R E S  D E  I G L E S I A S  
La Red VOM de Líderes de Iglesias existe para preparar y animar a pastores, personal y 

líderes ministeriales con recursos gratuitos de discipulado inspirados en el valiente y fiel 

testimonio de los cristianos perseguidos. 

LA VOZ DE LOS MÁRTIRES HOY CONTINÚA CON ESTA MISIÓN ALREDEDOR DEL 

MUNDO A TRAVÉS DE LOS SIGUIENTES PROPÓSITOS: 

1. Alentar y empoderar a los cristianos para cumplir la Gran Comisión en áreas del mundo 

donde son perseguidos por compartir el evangelio de Jesucristo. 

2. Proveer auxilio práctico y apoyo espiritual a las familias de los mártires cristianos. 

3. Equipar a los cristianos perseguidos para amar y ganar para Cristo a los que se oponen al 

evangelio en su región del planeta. 

4. Llevar a cabo proyectos de ánimo, ayudando a los creyentes a reconstruir su vida y a 

compartir su testimonio en países donde sufrieron persecución en el pasado. 

5. Promover la comunión de todos los creyentes al informarle al mundo de la fe y valentía de 

los cristianos perseguidos con el fin de inspirar, así, a los creyentes a profundizar en su 

nivel de compromiso con Cristo y su participación en la Gran Comisión. 

La Voz de los Mártires sirve a los cristianos que son perseguidos por su fe en 

Cristo en más de 70 naciones hostiles o restringidas alrededor del mundo. Más 

de 4 millones de cristianos perseguidos reciben ayuda de VOM cada año. A través de este 

compañerismo se les recuerda a nuestros hermanos y hermanas que son parte del gran 

cuerpo de Cristo, se les anima a permanecer firmes en su fe y se les desafía a continuar 

haciendo avanzar el evangelio donde viven. 

 

 



  

38 

 

 

 

 

 

 

 

       

INDIA                                          SIRIA                                               NIGERIA 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

UGANDA                                     COLOMBIA                                  ESTUDIO GRATUITO                                 

 

 

  

 

 

 

 

  

 



  

39 

One Hope es una organización internacional que persigue el propósito de acercar a los niños 

y adolescentes a la palabra de Dios, a través de programas sociales y materiales didácticos 

que comunican valores y principios cristianos en todos los formatos. La organización trabaja 

coordinadamente con alianzas e iglesias que permitieron que los mensajes puedan llegar a 

una cantidad de 25.000 niños en Paraguay. 

1- Los días 2 y 23 de enero: se realizó la presentación de One Hope y sus recursos a 19 líderes 

de niños, adolescentes y jóvenes en total. 

2- Del 15 al 21 de enero: Participación en el campamento CIMA, donde durante 3 días, se les   

entrenó y capacitó a los 12 líderes. Sobre el ministerio de niños, y se les presentó Cultura Juvenil 

Global. El día 4 salimos todos juntos a realizar una actividad para niños, donde los jóvenes 

pusieron en práctica todo lo aprendido. 

    El día 4 se realizó una actividad para niños, donde los jóvenes pusieron en práctica todo lo 

aprendido. 

3- Sábado 18 de febrero: Se realizó una capacitación a 18 líderes y maestros, en la Iglesia Bautista 

Betel de la Ciudad de Cnel. Oviedo, sobre: Cómo preparar clases con excelencia; Cómo contar 

historias bíblicas y cómo usar juegos para enseñar. 

4- Durante un mes (finales de enero, e inicio de febrero), se realizó evangelización con Leonel, en 

la Ciudad de Capiatá, distribuyendo materiales y ayudan en la plantación de una nueva iglesia. 

5- El día 28 de marzo: Se llevó a cabo una capacitación virtual a líderes, maestros y pastores sobre 

cómo contar Historias Bíblicas. 

6- El 15 de abril: Se realizó capacitaciones a 12 líderes y maestros de escuela dominical en zona 

del Bañado Sur, así como diversas actividades para los niños. 

El mismo día, también se capacitó a 3 maestros de la iglesia Más que vencedores en Cristo, en 

conjunto con CIMA, sobre cómo preparar clases con excelencia y cómo contar historias bíblicas. 

7- El 26 de abril: Capacitación a 5 representantes de 5 Iglesias en Concepción, sobre One Hope 

avivemos y sus recursos. Solicitaron ayuda para la plantación del ministerio de niños de sus 

iglesias.  

8- El 4 de mayo, se dio otra capacitación a los mismos líderes, sobre: Cómo preparar clases con 

excelencia. 

9- Del 23 a 28 de mayo: Participación en la reunión anual geográfica, llevada a cabo en Guatemala. 

Estuvieron presentes el fundador Bob Hoskins, el Vicepresidente para Latino América Emilio 
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Reyes, representantes de YouVersio, (creadores de pequeños héroes) y representantes de 

otras organizaciones. Cabe mencionar que participaron representantes de Latino América, 

España y el Caribe. 

10- En mayo llegaron los materiales para el año, por lo que se procedió a informar a todos los socios 

e Iglesias interesadas, los requisitos para adquirir los materiales. 

11- 5 de junio: Presentación de avivemos a 25 líderes y maestros para que puedan conocer más de 

One Hope y sus recursos. 

12- 11 de junio: Capacitación a 10 líderes representantes de 4 iglesias de Nanawa, donde formó un 

grupo con One Hope, para seguir apoyándoles en sus ministerios con más capacitaciones. 

13- 13 de junio: Presentación de Cultura Juvenil Global a 12 jóvenes en Caacupé. 

14- 25 de junio: Capacitación y presentación de Cultura Juvenil Global a 17 líderes de jóvenes de 

la Iglesia Catedral de la Alabanza de J.A. Saldivar – Capiata. 

15- 15 de julio: Presentación de One Hope Avivemos y Cultura Juvenil Global a 40 jóvenes de 

diferentes universidades e iglesias. 

16- 28 de julio: Presentación de One Hope Avivemos en la Escuela Acosta Ñu de San Lorenzo. 

17- 05 de agosto: Se visitó una de las aldeas de la Comunidad Indígena Jukerí, para apoyar a una 

joven hermana profesora que trabaja en la zona y entregarles los materiales. 

18- Sábado 12 de agosto: Participación en dos bloques de la Maratón Nacional de Oración. 

19-  20 de agosto: Festejo del día del niño en la Iglesia Betel de Caaguazú 

20- 29 de agosto: Llegada de materiales a la Escuela Tomás Meza de San Lorenzo 

21- 2 de septiembre: Presentación de la clase de ministerio de niños a más de 20 jóvenes de la Red 

de Universitarios cristianos y de YWAM, en asociación con sociedades bíblicas. 

22- 14 de octubre: Presentación de One Hope Avivemos, Cultura Juvenil Global y de los recursos 

a más de 25 líderes de diferentes iglesias de Santaní. 

23- Se realizó actividades en la Ciudad de Lima – San Pedro, donde asistieron 40 niños y 10 jóvenes 

aproximadamente, quienes conocieron los materiales Reskate Tuichaiteva. 

24- Presentación de Cultura Juvenil Global y capacitación a 100 mujeres en un campamento al cual 

fuimos invitados, en la Quinta del Carmen – Itá. 

25- 02 al 04 de noviembre: Participación en la Expo de Ministerios Cristianos.  

26- 3 de noviembre: Entrega de materiales a niños en la Ciudad de Capiibary – San Pedro 

27- 12 de noviembre: Entrega de materiales en la Ciudad de Villarrica  

28- 20 de noviembre: Visita y entrega de materiales en el Hospital de Niños de Acosta Ñu. 

29- Hemos sido invitados a formar parte de ASIEP Niñez, con lo cual alcanzaríamos a más Iglesias. 
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Organización Ñandutí es una entidad sin fines de lucro fundada en 2007 y ubicada en Paraguay. 

El sistema de trabajo general de Organización Ñandutí es trabajar en alianza fraternal o en 

convenio con otras instituciones y con individuos para el cumplimiento de su rol en la Gran 

Comisión. 

La Red Ñandutí es una gran red de personas, entidades y empresas que provee una plataforma 

de cooperación que resulta en la transformación integral de comunidades en 

manera sostenible. Cuenta con 6 áreas de enfoque y la parte administrativa. El de facilitadores 

y aliados; Asesores, apoyo y capacitación; y finalmente Desarrollo sustentable. 

Principales servicios y beneficios: 
* Facilitamos a cerca de 60 obreros interculturales y 30 ministerios cristianos, de forma segura 

y rápida, el acceso a sus soportes ministeriales en el país donde les toca servir al Señor y a sus 
semejantes, con costo administrativo mínimo de sólo el 2% de las donaciones locales y 7% de 
las donaciones internacionales. 

* Brindamos soporte administrativo y contable a los proyectos de desarrollo social y comunitario 

de los líderes y ministerios afiliados a la Red Ñanduti. Incluye la recepción, contabilización y 

distribución de donaciones locales e internacionales. 

* Canalizamos entrenamiento y capacitación misionera a través de ministerios miembros de 

Ñanduti como Sociedad de Amigos de las Misiones Mundiales SAMM y otros. 

* Acceso a una red intercultural e internacional. Conectamos a los líderes y ministerios de la 

Red Ñanduti con otros ministerios y redes locales e internacionales que comparten nuestra 

visión.  

* Brindamos un espacio informativo en la Web, con opción de donaciones en línea desde 

cualquier país.  

* Orientación, asesoría y entrenamiento especializado para lograr la capacidad de autogestión 

y emprendimiento de iniciativas de transformación integral comunitaria.  

* Gestión de alianzas estratégicas locales e internacionales con respaldo de convenios y 

contratos a corto y largo plazo. 
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Logros y Resultados: 
1- Facilitación de donaciones 

Nuestro principal motivo de agradecimiento a Dios es habernos permitido facilitar recursos 

desde los donantes y apoyadores a los misioneros y ministerios en Paraguay y otros países en 

África, Asia, Europa, Latinoamérica y EEUU invertidos en proyectos que han resultado en la 

transformación integral de personas y comunidades. 

2- Nueva oficina 
 

En julio 2023 abrimos la nueva oficina física de Organización Ñandutí ubicada dentro del edificio 

de Misión Nuevas Tribus (MNT), en zona IPS (Dr. Luis Migone 219 c/ Dr. Ricardo Odriozola, a 

una cuadra de Sacramento). Antes de esa fecha todo era virtual y Home Office. 

3- Fortaleciendo conexiones y redes: 
 

Haciendo uso de nuestro nombre (Ñandutí: telaraña) y de las conexiones que nos permite la 

Red Ñanduti integrada por líderes y ministerios, continuamente estamos explorando recursos y 

oportunidades para el crecimiento y desarrollo de los miembros y sus proyectos. 

◾ En este sentido, el Pr. Ronaldo Galeano, de la Red Ñanduti participó del Taller de formación 

de líderes organizado por Freedom To Lead en colaboración con United World Mission-RTH 

LATAM desarrollado del 22 al 28, 2023 en la Casa de Encuentros La Salle, Rio Negro, 

departamento de Antioquia, Colombia. Y se prevé su participación en un segundo taller para 

completar los 6 módulos que comprende el programa de capacitación. 

◾ Ronaldo Galeano, miembro del Consejo de Administración y recientemente nombrado uno 

de los tres coordinadores de la Alianza Pro Pueblo Originario (que aglutina a ministerios 

enfocados en la obra indígena) participó en la celebración de los 32 años del CONPLEI 2023, 

encuentro anual del Consejo Nacional de Pastores y Líderes Evangélicos Indígenas de Brasil 

desarrollado los días 20 al 23 de julio en Chapada dos Guimaraes, Mato Grosso, Brasil. 

◾ Como en cada año, participamos del Congreso Discípulos a las Nacionales 2023 organizado 

por CONAMI (Cooperación Nacional Misionera) desarrollado los días 30 de junio, 1 y 2 de julio, 

mediante un Stand en la Feria Misionera. 

El 2023 fue un año clave en el liderazgo de Ñanduti. Mike Goddard, quien desde sus inicios se 

encargó de la Dirección General, debido a nuevos compromisos asumidos, mudanza a de 

Paraguay a EEUU, nuevos planes y proyectos personales, en coordinación con el Consejo 

Administrativo, decidió ceder la dirección. No sin antes, comprometerse acompañar la transición 

como asesor de la nueva dirección de Ñanduti el tiempo que fuera necesario. 

Hoy por hoy, Mike como fundador y director de Servicios Creativos, es un aliado estratégico de 

Ñanduti, así como de los líderes, ministerios y sus proyectos. Servicios Creativos es un 

ministerio en EEUU que tiene como misión facilitar que los emprendedores sociales crezcan, 

creen y prosperen, para que puedan defender la transformación holística en su comunidad. 
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Nuestro especial reconocimiento a Mike y Trisha, quienes, a partir del 2014 le dieron un nuevo 

impulso a Organización Ñanduti y desde entonces, siguen comprometidos con el desarrollo y 

fortalecimiento de la organización. 

Destacados 
Aporte de Organización Ñanduti a CONAMI 
Antes, durante y después del Congreso Discípulos a las Naciones 2023, organizado por 

CONAMI, Jesús Responde al Mundo de Hoy y la ASIEP, Org. Ñanduti apoyó en tres áreas 

específicas y muy importantes: 

1- La administración de los recursos financieros, que consistió en documentar y contabilizar todos 

los ingresos y egresos, transferir recursos a los encargados de servicios prestados 

(alimentación, transporte, etc.). 

2- La creación, administración y reportes actualizados de un formulario de inscripción para brindar 

datos relevantes (cantidad de inscriptos, participantes con necesidad de hospedajes, 

alimentación, etc.). 

3- Un Reporte o Memoria del CDN 2023 con las informaciones más relevantes que sirva de a una 

memoria del evento y b un registro de consulta para la organización de próximos eventos. 

Encuentro presencial Red Ñanduti: 
 
Aprovechando la visita de la Flia. Goddard, se invitó a los socios ministeriales de la Red 

Ñandutí para participar de un encuentro de compañerismo efectuado el viernes 2 de junio del 

2023 en la Misión Nuevas Tribus. Todos los presentes compartieron un poco sobre 

su ministerio y algunas de las alegrías y desafíos que estaban enfrentando. Se tuvo un tiempo 

especial de oración en favor de aquellos que están pasando por momentos 

difíciles. 

Visita del Director General: 
 
- En el mes de junio tuvimos la visita de la Flia. Goddard, el director general Mike Goddard, junto 

a su esposa Trisha, sus hijos y padre (un pionero en las misiones entre las tribus indígenas de 

Paraguay).  

- Durante su visita al país visitaron a la Flia. Windler, misioneros en Amambay, a algunos amigos 

en misiones transculturales, a una pareja joven en el ministerio con SIM Paraguay. 

- Participaron en una reunión de LETRA Paraguay, donde Mike G. es miembro de la junta. 

- Visitas a Cipriano Ayala, presidente de RELIEP, reuniones con el Pr Luis Franco, presidente 

de IGLEINU y con todo el equipo de plantación de iglesias (18 líderes). 

- Así también mantuvieron reuniones con miembros claves de la Alianza Pro Pueblo Originario, 

una red de ministerios y organizaciones cristianas enfocadas en los pueblos originarios. 

Mike Goddard se desempeñó durante 7 años como coordinador y ha estado trabajando con 

algunas otras personas que podrían ocupar su lugar. Durante la reunión, tres personas fueron 
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elegidas como los nuevos coordinadores, entre ellos Rolando Galeano de Organización 

Ñandutí. 

- Durante su visita se conformó una "mesa redonda" entre ministerios enfocados en la 

Traducción de la Biblia en Paraguay. Se invitó a facilitadores de Wycliffe Global Alliance a dirigir 

las reuniones y debates…. “Un sueño se convierte en realidad: ministerios que se asocian 

respetuosamente en formas prácticas para avanzar juntos en el reino de Dios.” Mike Goddard. 
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Somos una Organización No Gubernamental (ONG), sin fines de lucro (OSFL), enfocados en el 

proceso de transformación de la vida del servidor público y su familia, a través de la 

incorporación de principios y valores universales. Nuestra finalidad es ser un brazo extendido 

para los Organismos y Entidades del Estado, en ese proceso de transformación. 

El Servidor Público tiene de manera gratuita servicios para apoyarles de manera integral en su 

desarrollo personal y profesional para que su trabajo impacte de manera positiva al país. 

Esto es posible gracias al aporte de empresas privadas, empresarios y ciudadanos que, con 

corazón generoso, apoyan los programas y contribuyen a la transformación del Servidor Público 

y su Familia, y por defecto, a todas las instituciones del Estado. 

Programa de Mejora Continua - Capacitaciones 
 

La Fundación Buen Gobierno ofrece los servicios de capacitaciones y eventos en forma 

modular, a fin de atender las necesidades específicas de cada Institución Pública. Las mismas 

pueden solicitarse mediante un representante de la institución con el cual se mantendrá la 

comunicación. 

Toda persona que cumpla funciones en alguna institución u organismo del 
estado tiene la posibilidad de participar de todos los cursos o recursos de la 

fundación. 

Sabemos que tenemos un desafío muy grande: Desarrollar habilidades que mejoren la 

calidad y el servicio En la función pública. Eso nos mueve y apasiona. Por eso 

presentamos los siguientes servicios que pueden ayudar a tu institución: 

1- Conferencias Temáticas 
2- Talleres Participativos 
3- Coaching 
4- Eventos Especiales 
5- Seminarios Temáticos 

 
Todos los servicios brindados por Fundación Buen Gobierno llegan al Servidor Público de 

manera totalmente gratuita, gracias al aporte de empresas privadas, empresarios y ciudadanos 

que, con corazón generoso, apoyan los programas y contribuyen a la transformación del 

Servidor Público y su Familia, y por defecto, a todas las instituciones del Estado. 

        +8                     +85.032                         +150                      +654.775 
Años de vigencia   Funcionarios alcanzados   Instituc. alcanzadas   Asistencia de los servicios 
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El Ministerio «Recursos que Conectan» (en lo sucesivo RQC) tiene como objetivo de proveer a 

Iglesias Locales y Ministerios Cristianos en Paraguay (en lo sucesivo Iglesias) recursos para 

sus diferentes ministerios/actividades. 

 La misión de RQC es ayudar a las iglesias en tres ejes fundamentales:  

1-  Evangelizar,  

2- Consolidar   

3- Difundir una cultura de servicio a Dios con excelencia.  

Estos recursos son entregados a las Iglesias de manera gratuita, aunque con el compromiso de 

que la Iglesia beneficiada invierta el 10% del equivalente al servicio recibido en publicidad para 

potenciar la comunicación y alcance. 

La visión es trabajar en conjunto con las iglesias, ofreciéndoles servicios de alto nivel, y que 

tienen que ver con Marketing, con especial énfasis en Marketing Digital.  

 
Los servicios disponibles para las Iglesias son:  

1-  Marketing: desde asesoría en temas específicos, asesoría campañas, hasta branding o 

replanteo de identidad e imagen organizacional.  

2- Audiovisuales: videos institucionales, de reflexión, cobertura, video/podcast; diseños para 

medios digitales y físicos, señalética, merchandising; entre otros.  

3- Música: proveer de secuencias/multitracks al Ministerio de Alabanza de las Iglesias 

beneficiadas.  

4- Arquitectura: asesoría y gabinete de arquitectura sin costo, según sea la necesidad: 

actualización de planos, ampliación, reducción, construcción, y lo que tenga que ver con 

honorarios profesionales de arquitectura.  

5- Asistencia profesional: RQC tendrá una base de datos de profesionales calificados y 

voluntarios, y será de nexo entre el profesional correspondiente y la Iglesia, según la necesidad 

detectada, para brindar la asesoría profesional básica inicial. 

 


